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Rize iyidere Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak, gururla 10. egitim-6gretim
yilimiza ulasmis bulunuyoruz. Bu siirecte, gelecegimizi emanet edecegimiz genglerimizi en iyi sekilde
yetistirmek igin 6zveriyle bliylik bir emek verdik. Egitimde kaliteyi ve yenilikgiligi temel ilke edinen
okulumuz, kuruldugu giinden bu yana mesleki ve teknik egitimin énemine inanarak, 6grencilerimizi
hem ulusal hem de uluslararasi alanda donanimli bireyler olarak yetistirmek i¢in durmaksizin
calismstir.

GUnUmiz dinyasinda Kurumlar, mutlaka gelecegi gérmeli ve planh hareket etmelidirler.
Gelecege doniik olarak planlanmayan higbir ¢alisma, giini kurtarmaktan baska bir amag
tasimamaktadir. Okullar da yeni diizenleme cercevesinde stratejik hedefler belirlemeli, planlama
yapmali, organize hareket etmeli ve stratejik hedeflerine ulasmak i¢cin emin adimlarla
ilerlemelidirler. Ozellikle mesleki ve teknik egitim veren okullar, en akilci ve bilimsel metotlari
uygulayarak egitim- 6gretim gorevini yerine getirmelidirler. Dliinyanin sirekli gelismesi ve piyasa
sartlari, Ulkelerin bitin kaynaklarini en gergekci planlamalarini zorunlu kilmaktadir. Artik
anlasilmistir ki, egitimle ilgili problemlerini halledememis toplumlarin ilerlemeleri mimkiin degildir.
insanlarini en st seviyede egitebilen toplumlar ise muasir medeniyet seviyesini belirlemektedirler.

Kurumumuz hizmet sektorl alaninda egitim veren kurulustur. Ekip olarak en biyik
sorumlulugumuz ise tilkemizin gelecegini belirlemede pay sahibi olmaktir. Bu sorumlulugun getirdigi
ylk, hicbir sekilde geri adim atmadan ve duraklamadan ¢alismayi gerektirmektedir. Clinki bizler,
Ulkemizin bir gemi, ekibimizin de bu geminin motorunun en 6nemli dislilerinden biri oldugunu
dislnlyoruz. Bu dislinin gorevini yapmamasinin, gemimizin medeniyet denizinde batmasini
kacinilmaz kilacagina inaniyoruz. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dislincesiyle
strekli yenilenmeyi ve kalite kiltlrini kendisine ilke edinmeyi amacglamistir. Kalite kaltarin(
olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak lzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir. Okulumuzun 2024 — 2028 Stratejik Plani hazirlanirken, temel referans noktamiz,



Tirkiye Yuzyili Milli Maarif Modeli olmustur. Bu cercevede 6grencilerimizi, ulusal ve uluslararasi
alanda mesleki yeterlilige, degerlerine sahip olarak mezun etmeyi hedefliyoruz.

Blylik onder Mustafa Kemal Atatlirk’G 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, gelecegi
yonlendirecek olan gelecegimizin teminati 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, dislince
ufku acik ve yenilikgi ruha sahip, Tirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini daha ylkseklere tasiyan bireyler
olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

iyidere Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biyiik amacimiz yalnizca lise mezunu
gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda gevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, milli ve manevi degerlerine sahip bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.
idare ve 8gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni
daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi icin sahip olunan kaynaklarin tespiti,
gicli ve zayif yonler ile kurumun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi
amaclyla mevcut durum analizi yapilmistir. Yapilan 6z degerlendirmeler ile beklentiler ve
memnuniyet durumlari kontrol edilerek sonuglar yol haritamizin belirlenmesinde ve hedef belirleme
islemlerinde kullaniimistir.

Bu plan, aynizamanda “Tirkiye ylzyili maarif modeli “ni icinde barindiracak stratejik
planimiza da saglam bir kaynak teskil edecektir. Egitim ve 6gretimin bireylerin yasam bigimini
degistirmede etkisi oldugu diisinildigin de yapmis oldugumuz ¢alisma sadece okulumuzu degil
ilimizi de tim alanlarda gelistirmeye yonelik biylk bir adim olacaktir. Okulumuzun, misyon, vizyon
ve degerlerine tiim Rize iyidere Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak sahip ¢ikilip basarinin
yakalanacagi inancindayiz.

Akif KIZILKAN
Okul Muduri
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu

Adi-Soyadi Unvani Adi-Soyadi Unvani
Akif KIZILKAN Okul Mudurd Yakub KAZDAL Midir Yardimcisi
Turk Dili ve Edebiyat
Yakub KAZDAL Midar Yardimaisi | Zeynep YAZICI Lrk DI ve Edeblyatl
Ogretmeni
N Yiyecek icecek Hizmetleri
A TASCI Ogret Resul AKBA
ysun TASC gretmen esu S Alan Sefi
.. . Okul Aile Birligi Yi ki k Hi tleri
Caner GUNDO&DU utAre Birligl Gaye CAKIR yecek leecek Hizmetler!
Baskani Ogretmeni
onur TOPAL Qkul Aile Birligi Hilal OY '[(]vrk Dili V? Edebiyati
Uyesi Ogretmeni
. y ) . e Yiyecek icecek Hizmetleri
Fatma SINOFOROGLU Veli Ozlem OZGUMUS o i
Ogretmeni
Pinar Ulastirma Hizmetleri
Fatma COSKUN Veli . .
? ' UZUNCAKOSE Ogretmeni
Riimeysa GUNDOGDU Ogrenci Damla CICEKCi Cografya Ogretmeni
Enes ERKAN Ogrenci Ferit ASCI ingilizce Ogretmeni

1.2. Planlama Sureci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirhk siireci, okulumuzun gelecekteki vizyonunu
sekillendirmek ve etkili bir yol haritasi olusturmak amaciyla Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasiyla baslamistir. Bu ekip, planlama slirecinin koordinasyonunu saglamak ve etkin bir
sekilde yuritilmesini temin etmek lizere gorevlendirilmistir. Stratejik Plan Ekibi, stire¢ boyunca
rehberlik etmek amaciyla ayrintili bir calisma takvimi hazirlamis ve bu takvim dogrultusunda
ilerlemeyi hedeflemistir.

Planlama sirecinin ilk asamasi olan “durum analizi calismalari”, mevcut durumun kapsamli
bir sekilde degerlendirilmesi ve gelecekteki stratejik kararlarin saglam bir temele oturtulmasi
amaciyla gergeklestirilmistir. Bu asamada, okulumuzun glicli ve zayif yonlerini anlamak ve karsi
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karsiya olunan firsatlarla tehditleri belirlemek icin ¢ok yonlli bir analiz yapilmistir. Paydaslarin
stratejik planlama siirecine aktif katiimini saglamak amaciyla anketler diizenlenmis, odak grup
toplantilari ve birebir goriismeler gerceklestirilmistir. Bu ¢alismalar, tim i¢c ve dis paydaslarin
beklentilerini, onerilerini ve mevcut durum algilarini anlamak icin 6nemli bir veri kaynagi
olusturmustur.

Durum analizi ¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan sireg, “gelecege yonelim”
asamasina gecmistir. Bu asamada, okulumuzun temel vizyon ve misyonu yeniden degerlendirilmis;
uzun vadeli hedeflere ulasmak icin stratejik amaclar, hedefler, géstergeler ve eylem planlari detayl
bir sekilde belirlenmistir. Amag¢ ve hedeflerin 6lcilebilir ve uygulanabilir olmasi icin gerekli
gostergeler titizlikle tanimlanmis, her bir hedefe ulasmayl destekleyecek somut eylemler
olusturulmustur. Eylem planlarinda hedeflenen ciktilar, sorumlular, zaman cizelgeleri ve gerekli
kaynaklar agik bir sekilde ifade edilmistir.

Bu slire¢ boyunca, katiimcilik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda paydaslarla strekli iletisim
kurulmus ve her asamada bilgi paylasimi yapilmistir. Hazirlanan stratejik plan, okulumuzun 2024-
2028 donemine yonelik yol haritasini olusturacak ve belirlenen hedeflere ulasiimasini saglayacak
rehber bir dokiiman niteligindedir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Yesil Rize'mizin iyidere ilgesinde, bir yani hir¢in Karadeniz’in mavi sularina, bir
yani ise yemyesil cay bahgelerine yaslanan Yalikéy Mahallesi'nde yer almaktadir. Milli Egitim
Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mdudiarligd’'nin 28 Nisan 2015 tarih ve
70182848/105.01/4476185 sayilh Bakanlk onayiyla, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda faaliyete
gecmistir. Ulastirma Hizmetleri Alani Lojistik Dali ile Yiyecek ve icecek Hizmetleri Alan’’nin Mutfak
ve Servis Dallari, ayrica Mesleki Agik Lise ve MESEM (Mesleki Egitim Merkezi) programlariyla egitim
0gretim hizmeti sunmaya baslamistir.

Okulumuz, gelecegimiz olan gengleri milli ve manevi degerlere bagli, ¢cagin ve diinyanin
teknoloji ekonomisine uyum saglayabilen, sektoriin ihtiyaclarina cevap veren bireyler olarak
yetistirme hedefiyle egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayni zamanda evrensel ahlak ve etik
degerleri ilke edinmis, 6zglveni ylksek, yeteneklerini sergileyebilen ve rekabetci bireyler
yetistirmek oncelikli misyonumuzdur.

Yogunlastiriimis egitim programlarimiz kapsaminda 6grencilerimiz, her yil yaz dénemi ve
egitim Ogretim doneminde dizenlenen staj programlariyla sektérle i¢ ice calisma imkani
bulmaktadir. Yillik ortalama 30 6grencimiz, turizm ve lojistik sektoriinde yer alan isletmelerde staj
yaparak hem pratik becerilerini gelistirmekte hem de gergek is ortamini tanima firsati
yakalamaktadir.

Okulumuz, Rize ve gevresindeki ekonomik ve sektorel ihtiyaglari géz 6niinde bulundurarak
Turizm ve Ticaret alanlarina nitelikli insan giicii kazandirmayi amaglamaktadir. iyidere ilcesinde
faaliyete gecen Lojistik Us, Rize Yeni Havaalani, Organize Sanayi Bolgeleri, ithalat ve ihracat
sirketleri gibi ticaret ve tasimacilik sektoriine yonelik yatirimlar, Ulastirma Hizmetleri Alani Lojistik



Dali 6grencilerimiz icin genis kariyer olanaklari sunmaktadir. Nitekim bu alanda yetisen ilk
mezunlarimizi 2018-2019 egitim-6gretim yilinda verdik.

Bunun yaninda, Turizm sektoriinde agilmis veya acgilmasi planlanan tesisler, oteller,
restoranlar ve diger turizm isletmeleri icin Yiyecek ve icecek Hizmetleri Alani 6grencilerimiz,
sektérde profesyonel hizmet sunan ve aranan bireyler olarak yetistiriimektedir. Mezunlarimiz,
aldiklari uygulamali egitim sayesinde hem yerel hem de ulusal diizeyde is glicli piyasasinda tercih
edilmektedir.

Okulumuz, kurulusundan bu yana gerceklestirdigi etkinlikler, projeler ve basarilarla
adindan soz ettirmistir. il ici ve il disindaki yarismalara aktif olarak katilim géstermis, cesitli
dereceler elde etmistir. Ayrica, yurt ici ve yurt disi 6grenme hareketlilik projeleri ile
o0grencilerimize ve 6gretmenlerimize farkh kilturlerde 6grenme ve deneyim kazanma firsat
sunarak 6rnek ¢alismalara imza atmistir.

Bu basarilar, yalnizca egitim alaninda degil, ayni zamanda 6grencilerimizin sosyal, kiiltirel
ve mesleki gelisimlerine de katki saglamaktadir. Okulumuz, kaliteli egitim anlayisi ve bolgesel
kalkinmaya olan katkilariyla, gelecegin meslek profesyonellerini yetistirme misyonunu kararllikla
surdirmektedir.

Yapilan etkinlik ve projelerden bahsedersek;

1. Erasmus + Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi (Yurt Disi
Staj Egitimi)

a. Macaristan — Budapeste (21.01.2018-03.02.2018) PROJE :2017-1-TR01-KA102-041016 : Yiyecek
icecek Hizmetleri Alani “Et Pisirme ve Servis

Etme Teknikleri”

b. isve¢ — Stockholm (06.01.2019-19.01.2019) PROJE :2018-1-TR0O1-KA102-056249 : Yiyecek icecek
Hizmetleri Alani “Geleneksel Tiirk Mutfaginin

izinde: Yayla Turizmi Geleneksellesiyor”

c. italya— Modena / Portekiz-Braga (03.02.2019-16.02.2019) PROJE :2018-1-TR01-KA102-050567 :
Ulastirma Hizmetleri Alani “Lojistik Ogrencilerinin Erasmusla Avrupa Staji”

d. Avusturya — Viyana (28.04.2024-11.05.2024) PROJE: 2022-1-TR01-KA121-VET-000066300:
Yiyecek icecek Hizmetleri Alani “Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi Akreditasyonu”
2. Tubitak 4006 Bilim Fuarlari, Turizm Haftasi il Programalari, MEB Projeleri, Ogrenci-Veli-
Ogretmen Yetistirme Programlari, Sektorel Ziyaretler ve Kariyer Giinleri gibi bircok calismalarda
bulunmus ve 2028 Egitim Vizyonu kapsaminda bulunmaya devam edecektir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Hedef 1.1:
"Okulumuza kayit yaptiran égrencilerin uyum ve devamsiziik sorunlarini gideren etkin bir yénetim
yapisi kurulacaktir."

Bu hedef dogrultusunda, okulumuza yeni baslayan 9. sinif 6grencilerinin uyum siirecini
kolaylastirmak amaciyla, egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda uyum egitimleri diizenlenmistir. Bu
uygulamanin, 6grencilerin okula adaptasyon sireglerini hizlandirdigi ve olumlu sonuglar dogurdugu
gozlemlenmistir.

Devamsizlik sorununu ¢ézmek icin ise 6grenci velileriyle diizenli olarak aylik toplantilar ve
birebir gortismeler yapilmistir. Bu goriismeler, 6grencilerin devamsizlik nedenlerini anlamaya ve
¢6zim Onerileri gelistirmeye yonelik olmustur. Ayrica, devamsizlik oranlarini diistirmek amaciyla
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en az devamsizlik yapan 06grenciler dénem sonunda odillendirilmistir. Bu tir tesvik edici
uygulamalarin devamsizlik oranlarinda belirgin bir azalmaya yol actigi tespit edilmistir.

Stratejik Hedef 3.1:
"Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece déhil eden bir yénetim anlayisi ile
6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katimi artirilacaktir."

Bu hedef gergevesinde, dzellikle 9. sinif 6grencilerine yonelik velilerle siki is birligi yapiimis
ve dizenli toplantilar gerceklestirilmistir. Bu yaklasim, 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerine olumlu katkilar saglamistir.

Ayrica, okulumuzda dizenlenen sosyal etkinlikler, 6grencilerin hem okula aidiyet
duygusunu artirmis hem de sosyal becerilerinin gelismesine yardimci olmustur. Ogrencilerin bu
etkinliklere katilimi, akademik basarilarinda dolayli bir iyilesme saglarken, 6zgliven ve iletisim
becerilerinde de gozle gorilir bir artis yasanmistir.

Stratejik Hedef 3.2:
"“Etkin bir rehberlik anlayisiyla, égrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde (ist 6grenime
veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir."

Bu hedef kapsaminda, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini dogru yonlendirmek amaciyla
rehberlik calismalari yapilmis; Gist 6grenime yonelik seminerler, destekleme ve yetistirme kurslari
diizenlenmis ve deneme sinavlari gerceklestirilmistir. Ancak, tiniversiteye yerlesmek isteyen ve bu
hedef dogrultusunda calisan 6grenci sayisinda istenen dlizeyde bir artis saglanamamistir.

Bu durum, rehberlik faaliyetlerinin ve akademik destek programlarinin niteligi veya
uygulanma bicimi Gzerinde daha kapsamli degerlendirmeler yapilmasi gerektigini ortaya
koymustur. Ogrencilerin motivasyonlarini artiracak ve hedeflerine ulasmalarini kolaylastiracak yeni
yontemlerin gelistiriimesi ihtiyaci tespit edilmistir.

Stratejik Hedef 4.1:
"Plan dénemi sonuna kadar daha énce katilamadigimiz ulusal ve uluslararasi projelere 2 adet
proje hazirlamak."

Bu hedef dogrultusunda, uluslararasi projelere katilim saglanmis ve 6nemli bir basari elde
edilmistir. Erasmus programi kapsaminda, Yiyecek ve icecek Hizmetleri Alan’ndan 6 6grencimiz,
Avusturya’nin Viyana kentinde staj yapmistir. Bu proje, 6grencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirme firsati sunmus, uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamistir.

Bu 6nemli adim, okulumuzun uluslararasi projelerde yer alma kapasitesini artirmis ve
benzer projelerin gelecekte de devam ettirilmesi igin gli¢ll bir temel olusturmustur.

Genel Degerlendirme:

2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda belirlenen hedeflerin blyik bir kisminda olumlu
ilerlemeler kaydedilmis, 6grenci uyum sireci, devamsizlik yonetimi, velilerle is birligi ve sosyal
etkinlikler gibi alanlarda hedeflere buyik 6lctide ulasiimistir. Ancak, ist 6grenime yonlendirme ve
daha fazla 6grencinin Universiteye yerlesimini saglama konusunda eksik kalan noktalarin, bir
sonraki stratejik plan doneminde daha gii¢li uygulamalarla ele alinmasi gerektigi gértlmstr.
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2.3. Mevzuat Analizi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Turkiye’deki tim egitim kurumlarinin dayandigi
temel ilkeleri belirler ve mesleki egitimi, bireyleri hem toplumsal yasama hem de is hayatina
hazirlayan bir stre¢ olarak tanimlar. Kanun, egitimde esitlik, planlilik, bireysel farkhliklarin
gozetilmesi ve islevsellik gibi ilkelerle mesleki egitimin temel felsefesini ¢izer. 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu ise mesleki egitimin sektorel isbirligi ile ylritilmesini saglayarak, 6grencilerin staj
ve beceri egitimleri araciligiyla is diinyasina entegrasyonunu kolaylastirir. Bu kanun, 6grencilerin
isletmelerde meslek 6grenmesini diizenlerken, sigorta, lcret ve g¢alisma kosullari gibi hususlari
glvence altina alir. Ayni zamanda, ¢iraklik egitimi ve isyerinde uygulamali egitim gibi mesleki
deneyim kazandiran siireglere hukuki dayanak saglar.

Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, MTALlerin isleyisine yonelik
detayl diizenlemeler sunar. Ogrencilerin ders cizelgelerinden sinav ve 6lgme-degerlendirme
sureclerine, disiplin kurallarindan mezuniyet sartlarina kadar tim konular bu y6netmelik
cercevesinde ylrutulir. Yonetmelik, ayrica mesleki egitimde kullanilan atélye, laboratuvar ve
doner sermaye isletmelerinin egitim silireclerine entegrasyonuna dair kurallari da kapsar. Bu (g
dizenleme bir arada degerlendirildiginde, MTAL'lerin hem hukuki hem de egitimsel boyutlarda
dengeli bir yapi kurmasini sagladigi gorilmektedir. Kanun ve yonetmeliklerin ortak amaci,
ogrencileri bilgi, beceri ve degerlerle donatarak hem topluma hem de is dlinyasina hazir bireyler
yetistirmektir. Bu kapsamda, MTAL'lerin stratejik planlamalarinda bu mevzuatlarin 6ngordigu
cerceveye uygun hedefler belirlemesi 6nem tasir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri, okulun stratejik hedeflerini belirlerken rehberlik eden temel
unsurlardir. Bu belgelerden ilki, Milli Egitim Bakanhg! Stratejik Plani olup, egitimin kalitesini
artirma, dijitallesme ve sektorel ishirliklerini gelistirme hedeflerini igerir. MTAL'ler icin mesleki
egitimin istihdam odakli bir yaklasimla yeniden yapilandirilmasi 6nceliklidir. 11. Kalkinma Plani
(2019-2023) ise isglicl piyasasinin ihtiyaclarina uygun mesleki egitim saglanmasini ve okul-sektor
is birliklerinin artirilmasini vurgular. Bu belge, 6zellikle mezunlarin niteliklerini artirarak ekonomik
kalkinmaya katki saglama hedefini 6ne cikarir.

2023 Egitim Vizyonu, mesleki egitimin yerel ihtiyaclarla uyumlu sekilde tasarlanmasini,
dijital iceriklerin egitimde etkin kullanilmasini ve bireysel yeteneklerin desteklenmesini hedefler.
Ayrica, uluslararasi standartlarla uyumu saglama ve sirdirilebilir kalkinma icin beceri odakl bir
yaklasim Onerir. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, staj ve c¢iraklik uygulamalarinin yasal
cercevesini belirleyerek is diinyasi ile koordinasyonu gliclendirmeyi amaclar. Bu yasal altyapi,
MTAL'lerin sektorel beklentilere cevap verebilirligini artirmaktadir. Ulusal istihdam Stratejisi ise
egitimin istihdam ile entegrasyonunu saglamayi ve geng istihdamini artirmayi 6ncelikli alan olarak
tanimlar.

Bu belgelerin ortak temalari arasinda, mesleki egitimin kalitesinin artirilmasi, sektérle daha
glclt isbirliklerinin saglanmasi, dijitallesmenin entegrasyonu, strdurulebilirlik ve uluslararasi
standartlarla uyum bulunmaktadir
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2. Faaliyet Alani ve Uriin/Hizmetler

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

e Ogrenciisleri

o Kayit-nakil isleri

e Devam-devamsizlik

e Sinif gegcme

e Sinav hizmetleri

e Ogrencilere alan secimi ve mesleki egitim verilmesi
e Alanlara 6zel teorik ve uygulamal dersler

e isletmelerde beceri egitimi

e Mezuniyet islemleri

Rehberlik faaliyetleri

e Ogrencilere rehberlik yapmak

e Velilere rehberlik etmek

e Rehberlik faaliyetlerini yiritmek
e Ozel egitim

Sosyal faaliyetler

e Sosyal kultipler kurma

e Belirli glin ve haftalarla ilgili etkinlikler
e Toplum hizmeti ¢calismalari

e Kermesler ve yardim etkinlikleri.

Sportif faaliyetler

e Spor kullibi
e Turnuvalar diizenlemek
e Doga yuruyusleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

e Tiyatro, konser, miize, bilim merkezi gezileri
e Yarismalar diizenlemek

insan kaynaklar faaliyetleri

o Meslek tanitimi glinleri, uzmanlarla soylesiler.
e Universite tanitim gezileri veya kariyer planlama
seminerleri.

Okul aile birligi faaliyetleri

e Tutulmasi gereken defterler

o Gelir-gider takibi

e ihtiyaclarin karsilanmasi

e  Okul senlikleri, mezuniyet torenleri, kermesler, spor
turnuvalari gibi etkinliklerin diizenlenmesi.

e Seminerler, konferanslar, veli egitimleri, 6grenciler
icin 6zel atblyeler veya kurslar.

e ihtiyac sahibi 6grencilere destek olmak amaciyla burs
ya da malzeme yardimlari sunma.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

e Etlt calismalari, ders takviye programlari.
e Agac dikme etkinlikleri

e Geri donlisim projeleri.

e Yardim kuruluslarina ziyaretler.
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Olgme degerlendirme faaliyetleri

e Akademik Performans Degerlendirme

e Kisisel ve Sosyal Gelisim Degerlendirme

e Raporlama ve Analiz Calismalari

e Danismanhk

e Ozel Egitim ihtiyaci Olan Ogrenciler icin
Degerlendirme

e Modern Sinif Diizenlemeleri
e Kitiphane Gelistirme:

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler e Zenginlestirilmis Koridorlar:

e Dinlenme ve Motivasyon Alanlari:
e Dijital Ogrenme Araclari

e Ogrencilerin bilimsel projelerini sergiledigi fuarlara

Ders disi faaliyetler katilma

e Odil térenleri

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmenlerdir. Ayrica, okul ¢cevresindeki
genis bir paydas kitlesiyle siirekli etkilesim halindeyiz. Paydas gorisleri, anketler, toplantilar, dilek
ve istek kutulari ile elektronik ortam gibi cesitli yontemlerle diizenli olarak alinmaktadir.

Ogrenci, veli ve o6gretmenlere yoénelik 5'li Likert Olgegi ile hazirlanmis anketler
uygulanmistir. Degerlendirme sirasinda “Katiiyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” ile “Kismen
Katiiyorum” ve “Kararsizim” gruplar bir arada yorumlanmis, “Katilmiyorum” ise ayri
degerlendirilmistir. Anket sonuglari incelendiginde, asagidaki temel sonuglara ulagiimistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 125 &grenci 6grenim gdrmektedir. Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine
gore secilmis toplam 70 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Ogrencilerimize, 6gretmenlere ve okul ydnetimine ulasabilmeleri ve iletisim kurabilmeleri,
istek ve Onerilerinin dikkate alinmasi ve karar slreclerine katilabilmeleri, okulda kendilerini
glvende hissetmeleri, 6gretmenlerin derslerde uygun arag, gere¢ kullanimi ve dersleri farkl
yontemlerle islemeleri, okulunu fiziki imkanlari ve temizligi, okulda diizenlenen sanatsal, kiltirel
ve sportif faaliyetlerle ilgili sorular sorulmustur.

Ogrenci cevaplari degerlendirildiginde; &grencilerin 6gretmenlere ve okul yénetimine
istedikleri zamanda ulasabildikleri, 6neri ve isteklerinin dikkate alindigi, karar verme sireclerine
dahil edildikleri, 6gretmenlerin ders islenisinde farkli yontemler kullandiklari, ders ara¢ ve
gereglerinin  konuya uygun oldugu, okulda kendilerini glivende hissettikleri goérilmdastir.
Ogrencilerin okulun fiziki imkanlarini 6zellikle okul bahgesini ve okul kantinini ise digerlerine gére
daha yetersiz olarak degerlendirdigi sonucuna variimistir.

A. iletisim ve Katihm
e  Olumlu Egilimler:
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o Ogrencilerin %57’si "Okul yéneticileri ile ihtiyagc duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum" ifadesine katilmistir.
o  %67’si "Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim" ifadesine
olumlu yanit vermistir.
Olumsuz Bulgular:
o "Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gorislerimiz dikkate alinir" sorusuna yalnizca
%33 olumlu yanit verilmigtir.
o "Sinif temsilcimiz dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir" sorusuna
katilim orani %46’da kalmistir.
Degerlendirme:
iletisim genel olarak 6gretmenlerle giiclii, ancak &grencilerin karar siireglerine katilimi ve
geri bildirim mekanizmalarinin etkinligi diisiik. Bu, 6grencilerde katilim hissinin az oldugu
anlamina gelir.

B. Fiziksel Giivenlik ve imkanlar

Olumlu Egilimler:
o Ogrencilerin %64’i "Okul yolu giivenlidir" ifadesine katilmistir.
o %A45’i "Okulda yangin ve dogal afetlere karsi glivenlik dnlemleri alinir" goérisiini
desteklemistir.
Olumsuz Bulgular:
o "Okulda yabanc kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir" sorusuna olumlu
yanit veren oran yalnizca %33’tir.
o "Okulumuz bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim
sekilde diizenlenmistir" sorusuna %33 olumlu yanit verilmistir.
Degerlendirme:
Fiziksel giivenlik ve sosyal alanlar konusunda eksiklikler var. Ozellikle giivenlik dnlemleri ve
sosyal alanlarin kullanimi 6grenciler tarafindan yetersiz goriliyor.

C. Egitim ve Ogretim

Olumlu Egilimler:
o %69y "Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta gibi araglardan
yararlaniimaktadir" ifadesine katilmistir.
%540 "Dersler seviyemize uygun olarak islenir" demistir.
%58'i "Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir Ust egitim kurumu
hakkinda yonlendirme yapilmaktadir" ifadesini desteklemistir.
Olumsuz Bulgular:
o "Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini
disinidyorum" sorusuna olumlu yanit veren oran %42’dir.
Degerlendirme:
Egitim materyallerinin kullanimi gigli bir alan, ancak 6grenciler egitimin islevselligi
konusunda motive edilmeleri gerekiyor.

D. Okul iklimi ve Giiven

Olumlu Egilimler:
o Ogrencilerin %51’i "Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranis gérmedim"
goristine katilmistir.
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o %52’si "Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirici davranis gormedim" ifadesine
katilmistir.
e  Olumsuz Bulgular:
o "Okul yoneticilerine glivenirim" sorusuna olumlu yanit verenlerin orani %46’dir.
o "Okulun diger calisanlarina giivenirim" gorisini destekleyenlerin orani %38’dir.
Degerlendirme:
Okul cahsanlari ve yoneticilere duyulan gliven, genel olarak orta diizeydedir. Bu, okul
iklimini gligclendirmek icin 6nemli bir gelisim alanidir.

E. Ekstra Faaliyetler ve Sosyal Alanlar
e  Olumlu Egilimler:
o %50’si "Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiltiirel faaliyet diizenlenmektedir"
demistir.
e  Olumsuz Bulgular:
o "Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur" sorusuna
%62 katilmiyorum yaniti verilmistir.
o "Teneffis sireleri yeterlidir" sorusuna %62 katilmiyorum cevabi verilmistir.
Degerlendirme:
Sosyal alanlar ve kantin hizmetleri ile ilgili 6grencilerin memnuniyeti oldukga dislktir. Bu,
ginlik okul yasaminin kalitesini artirmak icin odaklanilmasi gereken bir alandir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmenlerimize; karar alma siireglerine katilimlari, duyurularin zamaninda iletilmesi,
odullendirme sureglerinin adil ve seffaf olmasi, okula aidiyet duygusu, okulun kendilerini gelistirme
imkani sunmasi, ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanimin olmasi, 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamasi, c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetlerin diizenlenmesi, toplum (izerinde
olumlu etki birakacak g¢alismalarin yapilmasi, yoneticilerin yaratici ve yenilik¢i diisiinceyi tegvik
etmesi, okulda sadece 6gretmen kullanimina tahsis edilmis alanlarin yeterliligi ile ilgili sorular
sorulmustur.

Ogretmenlerimizin cevaplari degerlendirildiginde; kararlarin ¢alisanlarin  katiimiyla
alindigl, duyurularin  zamaninda iletildigi, o6dillendirmede tarafsizlik ilkesine uyuldugu,
ogretmenlerin kendilerini okulun degerli bir Gyesi olarak gordigl, ara¢ gere¢ yoninden okulun
yeterli donanima sahip oldugu, calisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlendigi,
yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapildigi, okulda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis alanlarin bulundugu ve bu alanlarin yeterli oldugu sonucuna varilmistir.
Ogretmenlerin okulun fiziki imkanlarini, bilingsiz tercih yapan 6grencilerin sayisinin fazla olmasini
okulun olumsuz yonleri olarak degerlendirdikleri goriilmustr.

A. Yonetimin Degerlendirilmesi
Olumlu Egilimler:
o Liderlik:
o Yoneticilerin insan iliskilerine 6nem verdigi (%100), yaratici ve yenilik¢i dislinceleri
tesvik ettigi (%100) ve takim ¢alismasini destekledigi (%100) belirtilmistir.
o %93, yoneticilerin isinin gerektirdigi yeterlilige sahip oldugunu disiinmektedir.
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e Karar ve Vizyon Paylagimi:
o %94, yoneticilerin okulun vizyon ve stratejilerini ¢alisanlarla paylastigini ifade
etmistir.
o %94, vyoneticilerin calisanlarin  degisim yaratacak fikirlerini destekledigini
belirtmistir.
e Motivasyon ve Takdir:
o %88, yoneticilerin motivasyonu artirici etkinliklere katilm sagladigini, %86 ise
basarili personeli takdir ettigini belirtmistir.
Olumsuz Bulgular:
e Performansi artirici dnlemlerle ilgili katilim orani %75’te kalmistir. Bu, daha fazla gelisim
firsatina ihtiyag oldugunu goéstermektedir.
Degerlendirme:
Yonetim, glcli bir liderlik anlayisi ve insan iligkileriyle 6ne gikiyor. Ancak, performans gelistirme
konusunda daha sistematik bir yaklasim benimsenebilir.

B. iletisim Ve Katihm
Olumlu Egilimler:
e %100, kurumdaki duyurularin zamaninda iletildigini ve faaliyetlerde is birligi yapildigini
belirtmistir.
e Calisanlarin %94'0, yoneticiler ve meslektaslariyla saghkl iletisim kurabildiklerini ifade
etmistir.
Olumsuz Bulgular:
e Calisanlarin okul kararlarina katilimi %94 oraninda yiiksek olsa da, bu oran daha da
iyilestirilebilir.
Degerlendirme:
Kurum igindeki iletisim mekanizmalari gligliidiir. Ancak, katihm sireglerinin daha kapsayici hale
getirilmesi faydal olabilir.

C. Okul iklimi Ve Giiven
Olumlu Egilimler:
o %88, okulun huzurlu bir ortam sundugunu ve glivende hissettiklerini belirtmistir.
e %94, okulda temel ahlaki degerlerin benimsendigini ifade etmistir.
Olumsuz Bulgular:
e %75, okulda gruplagsmalar ve dedikodularin olmadigini belirtmistir. Bu oran, sosyal
dayanismanin artirilmasi gerektigine isaret etmektedir.
Degerlendirme:
Okul iklimi genel olarak pozitif algilanmakla birlikte, sosyal uyumun gelistirilmesi igin daha fazla
adim atilabilir.

D. Fiziksel Ve Teknolojik imkanlar
Olumlu Egilimler:
e %74, okulun teknik arag ve geregler yoniinden yeterli oldugunu ifade etmistir.
e %100, ihtiyag duyulan malzemelere zamaninda ulasabildiklerini belirtmistir.
Olumsuz Bulgular:
o %69, yemek ve servis gibi ihtiyaclarin karsilandigini diisinmektedir. Bu oran, hizmetlerin
iyilestirilmesi gerektigini gbstermektedir.
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Degerlendirme:
Teknolojik ve fiziksel imkanlar yeterli diizeyde olsa da, calisanlarin ihtiyaglarini karsilayan
hizmetlerin gelistirilmesi 6nemlidir.

E. Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetler
Olumlu Egilimler:
o %87, sosyal ve kiltirel faaliyetlerin ilgi ve yeteneklere gore diizenlendigini belirtmistir.
o %82, bu faaliyetlere severek katildigini ifade etmistir.
Olumsuz Bulgular:
o %69, sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin yeterliligini belirtmistir. Bu oran, daha fazla aktiviteye
ihtiyac oldugunu gostermektedir.
Degerlendirme:
Sosyal ve Kkiltlirel faaliyetler calisanlar tarafindan olumlu algilanmakla birlikte, etkinlik
cesitliliginin artirilmasi ¢calisan memnuniyetini yikseltebilir.

Veli Anketi Sonuglari:

Velilerimize, okul calisanlariyla, rehberlik servisiyle rahatlikla gortsebilmeleri, okul
duyurularini zamaninda 6grenmeleri, istek ve sikayetlerinin dikkate alinmasi, 6gretmenlerin ders
isleyisinde cesitli yontemler kullanmasi, okulun yabanci kisilere karsi giivenli olmasi, karar
sureclerine dahil olmalari, e-okul veli bilgilendirme sisteminin ve okul internet sayfasinin dizenli
takip edilmesi, okulun teknik yonden yeterli donanima sahip olmasi, okulun temiz olmasi, okulun
fiziki imkanlarinin, sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerinin yeterli olmasi ile ilgili sorular
sorulmustur.

Velilerimizin cevaplari degerlendirildiginde; okul calisanlari ile rahatlikla gorisebildikleri,
duyurulari zamaninda o6grendikleri, istek ve sikdyetlerinin dikkate alindigi, 6gretmenlerin ders
isleyisinde cesitli yontemler kullandigl, okulu glvenli gordikleri, karar verme siireglerine dahil
edildikleri, e-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli takip ettikleri, okulu
arag gere¢ yoninden yeterli donanima sahip olarak gordikleri sonucuna varilmistir. Veliler, okul
binasi ve fiziki imkanlarinin yeterliligini digerlerine gore yetersiz gérmislerdir.

A. Okul Yénetimi Ve Ogretmenler
Olumlu Bulgular:
o lletisim:
o Velilerin %88’i "Okul 0Ogretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
gorisebiliyorum" ifadesine olumlu yanit vermistir.
o %83’U, "Okul midarda ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum"
demistir.
o %77, oneri ve isteklerinin dikkate alindigini belirtmistir.
e Giiven:
o %83, "Okul yodneticilerine glvenirim" ve "Okul 6gretmenlerine givenirim"
ifadelerine katilmistir.
Degerlendirme:
Okul yonetimi ve 6gretmenlerle iletisim memnuniyet vericidir. Ancak 6neri ve isteklerin
dikkate alinma orani (%77) gelistirilebilir.
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B. Giivenlik Ve Fiziki Sartlar
Olumlu Bulgular:
e %84, "Okul yolu glvenlidir" ifadesine katilmistir.
e %78, okulun yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri aldigini ve yangin gibi afetlere karsi
hazirhkli oldugunu disiinmektedir.
Olumsuz Bulgular:
e "Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir" sorusuna yalnizca %58 olumlu yanit
verilmigtir.
e "Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve glvenlidir" sorusuna %52 olumlu yanit
verilmigtir.
Degerlendirme:
Guvenlik memnuniyeti yiksek olmakla birlikte, fiziki mekanlar ve kantin hizmetlerinin iyilestirilmesi
gerektigi aciktir.

C. Ogrenci Takibi ve Akademik Destek
Olumlu Bulgular:
e %92, "Ogrenci devamsizliklarina rahatlikla ulasabiliyorum" demistir.
e %86, "Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum" ifadesine katilmistir.
e %83, 6gretmenlerin yenilik¢i yontemler kullandigini belirtmistir.
Degerlendirme:
Veliler, oOgrencilerin akademik ve devam durumlarini takip etme olanaklarindan oldukca
memnundur. Bu, e-Okul sistemi ve iletisim mekanizmalarinin etkinligini géstermektedir.

D. Sosyal Ve Kiiltiirel Etkinlikler
Olumlu Bulgular:
o %87, sosyal etkinliklerin 6grencilerin yeteneklerini gelistirdigini belirtmistir.
e %91, web sayfasinin etkin bir tanitim araci oldugunu ifade etmistir.
Olumsuz Bulgular:
e Sosyal etkinliklerin daha fazla gesitlendirilmesi gerektigi dustinilmektedir.
Degerlendirme:
Sosyal etkinliklere katim olumlu degerlendiriimektedir, ancak etkinliklerin kapsami artirilabilir.

5. Okulun Degerler Ve Kiiltiirel Etkisi
Olumlu Bulgular:
e %89, okulun milli ve manevi degerleri 6grettigini disinmektedir.
e %92, ulusal bayram ve toérenlere katilimin saglandigini ifade etmistir.
Degerlendirme:
Okulun kultirel degerleri kazandirma ve topluma olumlu etkide bulunma yoniinde basarili oldugu
soylenebilir.

2.7. Kurulus ici Analiz
2.7.1.Teskilat Yapisi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.
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Tablo 3. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: RiZE ilcesi: IYIDERE
41°01'16.3"N
40°22'37.3"E
Yalikdy Mah. Ziya Kalkavan| ., .. .
Adres: Cad. No119 lyidere / RIZE Cografi Konum (link)*: https://iyideremtal.meb.
k12.tr/tema/harita.php
Telefon
04643212024 Faks Numarasi: (464) 321 2024
Numarasi:

e- Posta Adresi: 759893 @meb.k12.tr

\Web sayfasi adresi:

https://iyideremtal.meb.
k12.tr

Kurum Kodu: [759893 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi:
Toplam Calisan Sayisi 26

2015-2016

Kiz 46 Kadin 13
L _ Erkek 77 Ogretmen Erkek 6
Ogrenci Sayisi:

Toplam 123 >ayist Toplam 19
Derslik Basina Diisen Ogrenci [15 Sube Basina Diisen Ogrenci [15
Ogretmen Basina Diisen : Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Say. I
Ogrenu ‘Ba§|na Disen Toplam b426,00TL Ogretmenleﬂrm Ku!‘.um.dakl
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi 3
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2.7.2.insan Kaynaklari

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudira ve Madir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 6 12 18
Rehber Ogretmen - 1 1
idari Personel 2 - 2

Yardimci Personel - _ _

Gulvenlik Personeli - _ _

Toplam Calisan Sayilari 8 13 21

2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuz binalari ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 5. Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Bélumleri * Ozel Alanlar Var  [Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+4 kat Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 320 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Lab. X

idari Odalarin Alani (m2) 60 is Atlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 255 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acgik Alan) (m2) 550

Okul Kapali Alan (m2) 1275




Sanatsal, bilimsel ve sportif 200

amacli toplam alan (m2)

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayisi 11

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 3
Masadsti Bilgisayar Sayisi 32 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 32 MBit




2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel blitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak (izere
gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Mali Kaynaklar Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 16,864 TL 19,738 TL
2023 29,549 TL 14,650 TL

2.7.5.istatistiki Veriler
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8. Sinif-Ogrenci Sayilari Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam

AMP 9/A 4 16 20
AMP 9/B 13 9 22
AMP 10/A 3 9 12
AMP 10/B 6 10 16
AMP 11/A 4 9 13
AMP 11/B 6 5 11
AMP 12/A 5 7 12
AMP 12/B 5 12 17

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi -PESTLE)

Politik acidan, hikimetin mesleki egitime verdigi destek, egitim politikalari ve ulusal
kalkinma planlari 6nemli bir firsat sunmaktadir Ekonomik faktorlerde ise is gilici piyasasinin
taleplerine uygun mesleki programlarin olusturulmasi avantaj saglarken, ekonomik krizler ve bitce
kisitlamalari kaynak kullanimini sinirlayabilir. Sosyal boyutta, toplumun mesleki egitime yonelik algisi
ve yerel halkin ihtiyaglari programlarin tasariminda etkili olurken, 6grenci motivasyonu ve aile
desteginin eksikligi bir tehdit olusturabilir.

Teknolojik acidan, dijitallesmenin egitime entegrasyonu ve teknolojik altyapi yatirimlari
MTAL ler icin bliylk bir firsattir. Ancak, teknolojik yeniliklere ayak uydurma maliyetleri ve eksik dijital
donanim zorluk yaratabilir. Yasal faktoérlerde, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Ortadgretim



Yonetmeligi gibi diizenlemeler okulun yasal ¢ercevesini olustururken, yasal ylikiimliliklere uyumun
karmasikhgi dikkatle yonetilmelidir. Son olarak, ¢evresel boyutta, sirdirilebilirlik ve yesil ekonomi
odakli egitim programlari gelistirilmesi, ¢evre bilincini artiran bir firsat olarak degerlendirilebilir.
Ancak, dogal afetler ve cevresel riskler de dikkate alinmaldir.

2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistikleri (okul kiinyesi, ¢alisan, bina, teknolojik kaynaklar ve mali
bilgiler) ile paydas anketlerinden elde edilen veriler, i¢ ve dis faktorler olarak degerlendirilip GZFT
tablosunda birlestirilmistir. Glcli ve zayif yonler, donanim, malzeme, calisanlar, is yapma becerileri
ve kurumsal iletisim gibi alanlarda okulun kendi yapisindan kaynaklanan faktérleri yansitmaktadir.
Degerlendirme, temel olarak okul mudurligu perspektifinden i¢c ve dis faktér ayrimi yapilarak
gerceklestirilmistir.

icsel Faktorler
1. Gigla Yonler:

@)

o O O 0O O O O

Ders materyalleri ve teknolojik arag kullaniminda yliksek memnuniyet (%69).

Saglik sorunlarinda gosterilen hassasiyet (%60).

Yoneticilerin liderlik, iletisim ve motivasyon becerileri yiiksek diizeyde.

Calisanlar arasinda saglikli iletisim mekanizmalari mevcut.

Teknik arag-gerecler yeterli diizeyde ve faaliyetler diizenli olarak destekleniyor.
Velilerle iletisim ve gliven memnuniyet verici diizeydedir. (%88-83)

Akademik takip sistemleri (e-Okul, veli toplantilari) glgliidar.

Sosyal etkinlikler ve kiltiirel degerlerin kazandiriimasi etkili sekilde yiritilmektedir.

2. Zayif Yonler:

@)

O O O O O O

Ogrencilerin karar siireclerine katilimi ve geri bildirim mekanizmalari zayif (%33).
Bahge, spor salonu gibi sosyal alanlar yetersiz (%33).

Guvenlik 6nlemleriile ilgili alg disiik (%33).

Sosyal uyum ve gruplasma konularinda gelisime agik alanlar mevcut.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin kapsami artirilabilir.

Fiziki imkanlarin yetersizligi (%58).

Kantin malzemelerinin saghgi ve glvenligi ile ilgili memnuniyet orani disik (%52).

Digsal Faktorler
3. Firsatlar:

o

Egitimde teknolojik imkanlarin kullanimi giglendirilerek 6grenci memnuniyeti
artirilabilir.

Karar slreglerinde 6grenci katilimi artirilarak aidiyet hissi gliglendirilebilir.

Web sitesi gibi dijital araglarin daha aktif kullanimi, veli memnuniyeti artirabilir.

o Fiziki alanlara yapilacak yatirimlar velilerin genel algisini olumlu yénde etkileyebilir.
4. Tehditler:
o Fiziksel imkanlarin ve sosyal alanlarin yetersizligi, 6grenci motivasyonunu olumsuz
etkileyebilir.
Guvenlik algisinin diisiik olmasi, gliven ortamini zedeleyebilir.
Gruplasma gibi durumlar, is birligine dayal ¢alisma ortamini zayiflatabilir.
o Fiziki mekanlarin yetersizligi, okulun genel algisini ve 6grenci velisi memnuniyetini

olumsuz etkileyebilir.



o Sosyal etkinliklerin sinirli kalmasi, 6grencilerin yeteneklerini gelistirme potansiyelini
disdrebilir.

2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonuglari, planin gelecege yonelim
boliimiine yon vererek hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesine olanak saglamaktadir.
Analizde, Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak tzere t¢ temel
tema kullanilmistir.

o Egitime Erisim: Ogrencinin egitime erisim ve tamamlama siireclerini kapsar.

« Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisini, sosyal-bilissel gelisimini ve
istihdam odakli hazirligini ifade eder.

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim ve fiziksel altyapinin
egitim siirecine destegini igerir.

Tablo 9. Genel Gelisim ve Sorun Alanlari Ayrimi Tablosu

‘ Alan H Gelisim Alanlar: H Sorun Alanlarn
- Ogrencilerin okula erisim, devam ve ||- Dezavantajli grencilerin
Egitime Erisim okulu tamamlama oranlarinin egitime erisimde yasadigi
ve Firsat artirilmasi. zorluklar.
Esitligi - Ders dis1 etkinliklere katilim - Ailelerin egitime katilim ve
oranlarinin artirilmasi. destek diizeylerinin yetersizligi.
- Ogrencilerin genel derslerdeki basari||- Egitim programlarinin yeterince
ortalamalarinin artirilmasi. giincellenememesi.
Egitim ve - Ogrencilerin mesleki beceri ve - Mesleki uygulamalara ayrilan
Ogretimde yetkinliklerinin gelistirilmesi. fiziksel altyapinin yetersizligi.
Kalite - Rehberlik faaliyetleriyle 6grencilerin|| . . .
. SO - Ogrencilerde motivasyon
akademik ve yasam becerilerinin P .
e : eksikligi ve akademik kaygi.
gelistirilmesi.
- Sektorle igbirlikleri artirilarak - Is diinyasiyla kurulan baglarin
ogrencilerin pratik deneyim, burs ve ||yeterince surdirilebilir
istihdam imkanlarinin gelistirilmesi. |jolmamasi.
- Isletmelerin ve mezunlarin mesleki |- Mezunlarin sektorde ise
. |egitime iliskin memnuniyetlerinin yerlesme oranlarinin diisiik
Me.sle.kl Egitim |l 1r11mast. olmasi.
ve Istihdam T TR I .
iliskisi - Uluslararasi is birligi projeleriyle - Uluslararasi projelere katilim
ogrencilerin yurt dis1 deneyimlerinin ||igin yeterli bilgi ve blitce
artirtlmasi (AB projelerine katilim).  |kaynaklarinin bulunmamasi.
- Mesleki Egitim Merkezi Programmal|, Mesleki eglt}{r} meflfezler.lnln
s . tanitim eksikligi ve 6grenci
kaydolan 6grenci sayisinin artirilmast. ||, . .. L
ilgisinin diisiik olmasi.
- Okulun fiziki mekanlarinin ihtiyag |- Fiziksel altyapinin siirh
Kurumsal . )
. ve hedeflere uygun sekilde olmas1 (atdlye, laboratuvar ve
Kapasite o . o
iyilestirilmesi. sosyal alan eksiklikleri).




Alan

‘ Gelisim Alanlarn

Sorun Alanlari

- Okul ydneticilerinin ve
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
guclendirilmesi.

- Mesleki gelisim egitimlerine
erisimin sinirli olmas.

- Saglikli ve giivenli bir egitim ortami1
olusturmak icin okul sagligi ve
giivenliginin artirilmasi.

- Is saglig1 ve giivenligi
uygulamalarindaki eksiklikler.

- Enerji verimliligi ve gevresel
stirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in
tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi.

- Cevre bilinci ve enerji tasarrufu
konularinda farkindaligin
yetersiz olmas.




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midurlagimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kuruluna sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Gelecegimiz olan genglerimizi; Milli ve manevi degerlere bagli, insan haklarina ve bireyin
hiirriyetine saygili, evrensel etik degerlere bagli, kendine ait beceri ve yeteneklerini 6zglivenle
sergileyebilen, Yiyecek icecek hizmetleri ve Ulastirma Hizmetleri Alanlarinda yeryiiziiyle rekabet
edebilen bireyler olarak ilkemize ve dlinyaya hazirlamak igin variz

3.2.Vizyon
lyidere Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini; paydaslarin katilimi ile tercih edilen, mesleki bilgi ve

becerileri kazandiran, Ulkesini seven, degerlerine bagli, cagdas, nitelikli gencler yetistirmektir.

3.3.Temel Degerler

1) Atatiirkct diisiince sistemini davranis haline getiren

2) Mesleki ve akademik basariyi ilke edinmis

3) Saygili ve hosgorulii davranan

4) Kultlrimze bagl

5) Problemin degil ¢c6ziimiin pargasi olan

6) Sektoriin istedigi nitelikte

7) Acik ve dirist iletisim kuran

8) Basarinin bireysellik degil takim ¢alismasi ile yakalanacagina inanan bireyler yetistirmek

9) Bireysel farkhlklara saygi duyan ve bu farklliklari zenginligimiz olarak kabul eden bireyler
yetistirmek



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar ve Hedeflere iliskin Mimari
A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak
H1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
H2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isglicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
H2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
H3. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

H4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

A3. Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim istihdam Uretim iliskisi gliclendirilecek ve
uluslararasi is birligi ve deneyim paylasimi tesvik edilecektir.

H1. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artinlacaktir.

H2. isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve teknik egitime iliskin memnuniyetleri arttirilacak
H3. Mesleki Egitim Merkezi Programina kaydolan 6grenci sayisi arttirilacak.

H4. Her yil Avrupa birligi projeleri kapsaminda 1 6gretmen ve 5 6grenciyi Avrupa birligi Glkelerinde
mesleki egitim almalarini saglamak

A4. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

H2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

H3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glvenligi gelistirilecektir.

H4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.



4.2. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini saglamak

H1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Ortadgretim

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

20 47 47 40 35 30 25

20 12 12 10 8 6 4

20 3,5 3,5 3 2,5 2 15

20 4,5 4,5 4 3,5 3 2,5

10 20 20 23 25 27 30

ineme, Yonlendirme, Mudahale Komisyonu, Rehberlik Servisi, Stnif Rehber
Ogretmenleri

Sosyal Etkinlikler Kurulu, Kuliip Danigman Ogretmenleri

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin

giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
caligmalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortamimin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirllacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri aragtirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligt
azaltacak galigmalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler aliacaktr.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
guclendirmek icin calismalar yiiriitiilecektir.




Bolgede maysis ayi1 itibariyle tarimsal faaliyetlerin artig gostermesi

Ortadgretim ¢agindaki dgrencilerin 6rgilin egitimden yaygin egitim kurumlarina gegis
talebi

Bolgenin daglik olugsundan dolay1 ulasimda yasanan giigliikler

Egitim ortamlariin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini kargilamakta
yetersiz olmasi

Alt egitim kurumlarinda sinav odakli egitim anlayisi olmasi ve d6grencilere kapsaml
bir yonlendirme yapilmayist

+ Ogrencilerin devamsizliklariin 6nlenmesi icin Rehberlik Servisi tarafindan
sistemli ¢aligmalar yapilmasi

* Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmast

« Egitim ortamlariin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi

» Akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep

olan faktorlerin tespit edilmesi




Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarimi
saglamak.

H2. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Ortadgretim

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

35 90 90 92 94 96 98

35 80 82 84 86 88 90

35 43 43 50 52 53 55

Sosyal Etkinlikler Kurulu, Kuliip Danisman Ogretmenleri

Sinif Rehber Ogretmenleri

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katk1
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirtlacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Etkinliklerde siirekli olarak ayni 6grencilerin katilim gostermesi
Veli ve resmi izinlerin alinmamis olmasi

Kisisel verilerin korunmasinda gerekli tedbirlerin alinmamis olmasi
Giivenlik riskleri

Ogrencilerin %80'i tasgimal1 egitim kapsamindadir. Tagimali egitim kapsaminda
olmayan 6grencilerin ¢ogunlugu sehir merkezinden ve gevre ilgelerden
gelmektedir. Ogrencilerin giinliik 9 saate kadar dersleri olabilmektedir.

Okul dis1 etkinliklerde 6grencilerin ulagiminin saglanmasi
Odiil, hediye, madalya vb.




A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

Ortadgretim

Egitim ve Ogretimde Kalite

20 48,19 48,19 49 50 51 52

20 68,11 68,11 70 71 72 73

20 60,85 60,85 62 63 64 65

20 58,62 58,62 60 61 62 63

20 4 4 5 6 7 8

Okul Zimre Bagkanlari Kurulu, Okul Alan Zimreleri

Rehberlik Servisi, Smif Rehber Ogretmenleri

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 (EBA) araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerde basaramama korkusu, dijital bagimhilik, veli ilgisizligi vb.

Ogrencilerdek kiiciimsenmeyecek oranda okuma yazma problemi oldugu
gorulmektedir.

Diizenli, verimli ders ¢aligma ve kitap okuma aligkanliginda 6nemli eksiklikler
bulunmaktadir. Velilerin 6grencilerine yeterince etki edemedigi sdylenebilir.

Verimli ders ¢alisma, bagimlilik gibi konularda veli ve 6grencilere seminerler
diizenlenmesi




A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Ortadgretim

Egitim ve Ogretimde Kalite

20 69,65 69,65 72 75 78 80
20 92,23 92,23 93 94 95 96
20 100 100 100 100 100 100
20 0 0 100 100 100 100
20 0 0 1 1 1 1
Alan seflikleri

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuglari

degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

Stratejilerde uygulama zorlugu, zaman sorunu, egitim kaynaklarmin yeterli olmayis1
dikkat ¢cekmektedir. Sektoriin igbirliginde isteksiz olmasi {izerinde durulmasi gereken
o6nemli bir husustur. Patent, marka farkindalig: diisiiktiir.

Ogrenciler, meslek derslerinden ¢ok beceri egitiminde basarilidirlar. Genel olarak
isletmeler 6grencilerden memnundur ve siirekli olarak beceri egitimi i¢in 6grenci
talep etmektedirler. isletmelerden dgrencilerin etik dis1 davraniglarina dair herhangi
bir sikayet gelmemistir. Su ana kadar patent vb. Bagvurusu yapilmamistir.

Egitim materyalleri, 6lcekler, anket araglari, patent alma siireciyle ilgili egitim




A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaggretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.

Ortadgretim

Egitim ve Ogretimde Kalite

40 258 25,8 26 27 28 30
30 22,5 24 26 28 30 32
30 3,2 4 5 6 7 8
Okul Ziimre Bagkanlari

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 5grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Bolgenin daglik olmasindan kaynaklanan ulagim sorunlari, zaman yetersizligi,
motivasyonsuzluk

Ogrencilerin geneli bir iist 5grenime hazirlanmak konusunda isteksizdir.
Ogrencilerde dnemli altyap: eksikleri vardir.

Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerine destek olacak ek ders kitaplari,
calisma materyalleri ve kaynaklar, motivasyon arttirict etkinlikler, rehberlik
destegi




A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimcei, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

H4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
guclendirilecektir.

Ortadgretim

Egitim ve Ogretimde Kalite

20 112 112 120 130 140 150
20 80 80 90 100 110 120
20 8 8 10 12 14 16
20 30 32 34 36 38 40
20 2 2 3 4 5 6

Rehberlik servisi

Sinif rehber 6gretmenleri

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletigim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Zaman yetersizligi, igbirligi eksikligi, rehberlik konusundaki yetersiz farkindalik,

Okulda rehberlik servisi 2024-2025 6gretim yil1 itibariyle kurulmustur.

Rehberlik {izerine hazirlanan kaynaklar ve etkinlik materyalleri, koordinasyon,
paydaslara seminerler, veli katilimin saglanmasi, brosiir, kitap¢ik ve videolar, basarili
mezunlar




A3. Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim istihdam tiretim iliskisi gliglendirilecek ve
uluslararasi is birligi ve deneyim paylasimi tesvik edilecektir.

H1. Sektorle igbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar
artirllacaktir.

Ortadgretim

Egitim ve Ogretimde Kalite

35 5 5 6 7 8 9

35 30 30 35 40 45 50

30 6 6 8 10 12 14

Alan seflikleri

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin1 artirmak, dgretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik
ortaggretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiglendirecek protokollerin
sayist1 artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglar1 izlenerek elde edilen
veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbas1 egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiglendirilecektir.

Okulun bulundugu ilgede yeterince isletme bulunmamasi, 6grencilerin ulagim sorunlarimnin
olmasi

Bolgenin turist gekmesi ve lojistik merkez haline gelmekte olusu istihdamin artacagini
gostermektedir.

Sektoriin isbirligine tesvik edilmesi ve mevzuat ger¢evesinde bilgilendirilmesi




A3. Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim istihdam tiretim iligkisi giliclendirilecek ve
uluslararast i birligi ve deneyim paylagimi tesvik edilecektir.

H2. Isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve teknik egitime iliskin memnuniyetleri arttirilacak

Ortadgretim

Egitim ve Ogretimde Kalite

50 4 4 5 6 7 8
50 1 1 1 1 1 1
Alan seflikleri
Okul mudirligi

S.1.Bolgedeki sektor temsilcileriyle diizenli igbirligi toplantilart organize edilerek, 6grenci ve
mezunlarin sektorel ihtiyaglara yonelik hazirliklart saglanacak.

S.2. Is yerleri diizenli olarak ziyaret edilecek.

S.3.Mezunlar guni diizenlenecek

S.4.Mezunlar arasinda iletigim ag1 kurulacak.

Isletme ziyaretlerinin organizasyonu ve uygulanmasi sirasinda yeterli zaman ve kaynak
bulunamamasi. Mezunlara ulasimda bilgi eksikligi veya giincel iletisim bilgilerinin olmamast.

Isletme ziyaretleri daha sistemli ve organize yapilabilir. Mezunlar giinii ile mezunlar arasinda
iletisim giiglendirilebilir.

Ziyaret ve toplantilar i¢in planlama yapilmasi




A3. Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim istihdam iiretim iliskisi
guclendirilecek ve
uluslararasi is birligi ve deneyim paylasimi tesvik edilecektir.

H3. Mesleki Egitim Merkezi Programina kaydolan 6grenci sayisi arttirtlacak.

Ortadgretim

Egitim ve Ogretimde Kalite

50 3 3 5 5 7 10

50 0 70 75 80 85 90

Rehberlik Servisi

Alan Seflikleri

Ailelere yonelik bilgilendirme toplantilari diizenleyerek, mesleki egitimin
ogrenciler i¢in uzun vadeli ig olanaklar1 sundugunu anlatilacak.
Yerel gazeteler, radyolar ve sosyal medya kanallarini kullanarak goriiniirligii
artirilacak.

Ogrencilerin mesleki egitimi tercih etmemesi veya kaydolduktan sonra devam
etmeme oranlarinin yiiksek olmasi. Ogrenciler ve aileler mesleki egitimin 6nemini
yeterince anlamayabilir veya tercih etmeyebilir.

Orgiin egitimde okuyamayan dgrenciler igin bir firsat olarak gériilmeli.

Mesleki egitimden yararlanabilecek 6grenciler ve ailelere yonelik kapsamli bir
analiz. Brosiirler, videolar, sosyal medya icerikleri gibi gorsel ve yazili
materyallerin hazirlanmasi.




A3. Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim istithdam tiretim iliskisi gliglendirilecek ve
uluslararast is birligi ve deneyim paylasimi tesvik edilecektir.

H4. Her y1l Avrupa birligi projeleri kapsaminda 1 6gretmen ve 5 6grenciyi Avrupa birligi
iilkelerinde mesleki egitim almalarini saglamak

Ortadgretim

Egitim ve Ogretimde Kalite

50 1 1 1 1 1 1
50 1 1 1 1 1 1
Alan seflikleri

Ingilizce Ziimresi

S.1. Avrupa Birligi programlar1 (Erasmus+, E-Twinning gibi) kapsaminda proje basvurulari igin
uzman bir ekip olusturmak ve 6gretmenlere proje yazimi egitimi vermek.

S.2.0Onceki yillarda basarili olmus projelerin incelenmesi ve benzer projelerin gelistirilmesi.
S.3.Avrupa projelerine katilacak dgrenci ve 6gretmenler igin dil kurslar ve kiiltiirel uyum
programlar1 diizenlemek.

Ogrenci ve 6gretmenlerin yeterli yabanci dil bilgisine sahip olmamasi. Ulagim, konaklama ve
giivenlikle ilgili sorunlar. Proje ortaklarinin projeyi desteklemekte yeterince etkin olmamasi veya
taahhitlerini yerine getirmemesi.

Diizenli olarak Avrupa Birligi Projelerinden yararlanilmaktadir.

Proje bagvuru siireglerini yonetecek ve siireci hizlandiracak uzman kisilerden danismanlik destegi
alinmasi. Ogrenci ve 6gretmenlerin yurt disi projelerinde daha etkin rol alabilmesi igin yabanci dil
egitimine ihtiya¢ duyulmaktadir.




A4. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1. Okulun fiziki mekéanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Ortadgretim

Kurumsal Kapasite

25 1 1 1 1 1 1
25 1 1 1 1 1 1
25 85 85 90 95 97 100
25 5 5 4 3 2 1
Okul idaresi

Okul Aile Birligi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir. S4.
Bilisim altyapisinmi giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in gerekli finansman kaynaklarinin sinirli olmasi veya
bulunamamasi. lyilestirme calismalari sirasinda egitimi aksatacak durumlarin ortaya
¢ikmasi (0rnegin, dersliklerin veya atdlyelerin gegici olarak kullanilamaz hale gelmesi).
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi sirasinda is saglig1 ve giivenligi standartlarinin veya yasal
diizenlemelerin tam olarak kargilanamamasi.

Okul binasi eski oldugu i¢in iyilestirmelere dncelik verilmelidir.

Fiziki mekanlarda yapilacak iyilestirme 6nceliklerinin dogru sekilde belirlenmesi igin
kapsaml1 bir ihtiyag analizi yapilmasi. Projelerin planlanmasi ve uygulanmasi igin insaat,
miihendislik ve proje yonetimi konularinda uzman destegi alinmasi. Ogrenci ve
ogretmenlerin iyilestirme projeleriyle ilgili gdriislerinin alinmasi.




A4. Okulun amaglaria ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

Ortadgretim

Kurumsal Kapasite

20 100 100 100 100 100 100

20 80 80 90 95 100 100

20 50 50 80 90 100 100

20 100 100 100 100 100 100
Okul idaresi

Alan zimreleri

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek, bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bast
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktur.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Yonetici ve 6gretmenlerin yogun is yiikii nedeniyle egitimlere katilim gdstermemesi.

Rehberlik alani bagta olmak {izere bazi alanlarda hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyuldugu
gorilmektedir.

Yoneticiler ve 6gretmenlerin ihtiyaclarina yonelik detayli bir hizmet igi egitim plani
hazirlanmasi. Hizmet i¢i egitimlerin siirekliliginin saglanmasi ve belirli araliklarla tekrar
edilmesi.




A4. Okulun amaglarma ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli
bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Ortadgretim

Kurumsal Kapasite

10 0 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0 0
10 80 80 90 100 110 120
10 80 80 90 100 110 120
10 60 60 70 80 90 100
10 60 60 65 70 75 80
10 20 20 18 17 16 15
15 80 80 90 100 110 120
15 2 2 3 3 4 4

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

Alan seflikleri, sosyal kuliipler




S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
micadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢aligsmalar yapilarak dgrencilerin ve velilerin farkindaliklart
artirllacaktir. S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere drnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Ogrencilerin is giivenligi kurallarima yeterince uymamasi veya bu kurallar hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmamasi. Merdiven, koridor, bahge gibi alanlarda gerekli
giivenlik énlemlerinin alinmamis olmasi. Ogrenci ve 6gretmenlerin bagimlilik
riskleri hakkinda yeterince bilingli olmamasti

En riskli grup 9. simif 6grencileridir.

Eldiven, gozliik, kulaklik gibi kisisel koruyucu ekipmanlarin temin edilmesi ve
kullanim1 konusunda bilinglendirme yapilmasi. Fiziksel Mekan lyilestirmeleri,
gbzetim ve takip, farkindalik egitimleri




A4. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.

Ortadgretim

Kurumsal Kapasite

25 20 20 30 40 50 60

25 0 0 10 15 17 20

25 1 1 2 3 4 5

25 500 500 600 700 800 1000
Okul idaresi

Okul Aile Birligi, iliskili sosyal kuliipler

Okuldaki eski ampullerin yerine enerji tasarrufu saglayan LED
aydinlatma sistemlerinin kurulumu.

Laboratuvar, yemekhane ve ofislerde diisiik enerji tiiketimli cihazlarin
kullanilmasi i¢in cihaz yenileme planlari olusturulmasi.

Zaman ayarli veya sensorlii aydinlatma sistemlerinin yayginlastirilmasi.
Lavabo ve musluklarda su tasarrufu saglayan aparatlar ve sensorlii
musluk sistemlerinin kurulumu.

Si1zint1 veya damlatan tesisatlarin diizenli kontrol edilmesi ve hizla
onarilmasi i¢in bir bakim plani olusturulmasi.

Su tiiketimini azaltmaya yonelik posterler, afisler veya bilgilendirme
yazilarinin okulun farkli alanlarina yerlestirilmesi.

Cevre bilinci ve enerji tasarrufu konusunda hem 6grenci hem de
ogretmenlere yonelik seminer, ¢alistay ve atolye calismalar organize
edilmesi.

Cevre ve enerji tasarrufu konularinda kisa bilgilendirici videolar veya
dijital igerikler hazirlayip paylasilmasi.

LED aydinlatma ve enerji tasarruflu cihazlarin ilk kurulum
maliyetlerinin yiiksek olmasi. Mevcut su tesisatinin tasarruflu sistemlere
uygun olmamasi nedeniyle ek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi. Geri
doniisiim kutularmin diizenli olarak toplanmamasi veya atiklarin yanlis
ayristirtlmasi. Geri doniisiim siireglerinin okul diginda siirdiiriilebilir
olmamasi (6rnegin, atiklarin geri doniisiim merkezine ulasmamasi).

Ogrencilerde tasarruf bilinci yetersizdir.

Cevre bilinci ve enerji tasarrufu konularinda kullanilacak brosiir, video,
poster gibi materyallerin hazirlanmasi. LED aydinlatma ve enerji
tasarruflu cihazlar, sensorlii musluklar, su akisini azaltan aparatlarin ve
su tasarrufu saglayan tesisatlarin temin edilmesi




4.3. Maliyetlendirme

Tablo. 10 Amacg ve Hedef Maliyetleri Tablosu

AMAC VE HEDEFLER

2004

2005

2006

2007

2008

TOPLAM
MALIYET

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin
katilimlariyla tamamlamalarini saglamak

H1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu
tamamlama oranlari artirilacaktir.

H2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim
oranlari artirilacaktir.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki
yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

H1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari
ortalamalar artirllacaktir.

H2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri
gelistirilecektir.

H3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve
teknik ortadgretim dgrencileri sayisi
artirllacaktir.

H4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri
gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri
guclendirilecektir.

A3. Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim
istihdam iiretim iligkisi giiclendirilecek ve
uluslararast ig birligi ve deneyim paylagimi
tesvik edilecektir.

H1. Sektorle igbirlikleri artirilarak dgrencilerin
pratik deneyim, burs ve isttihdam imkanlar1
artirllacaktir.

H2. Isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve
teknik egitime iliskin memnuniyetleri
arttirtlacak

H3. Mesleki Egitim Merkezi Programina
kaydolan 6grenci sayisi arttirilacak.

H4. Her yi1l Avrupa birligi projeleri kapsaminda
1 6gretmen ve 5 6grenciyi Avrupa birligi
iilkelerinde mesleki egitim almalarini saglamak

A4. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak
kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag
ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

H2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri guclendirilecektir.

H3. Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve
davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir
ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir.




H4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini
azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi artirilacaktir.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 11. izleme ve Dederlendirme

Performans Hedef Sorumlu | Gergeklesme DUZ.EItiCi
AMAC VE HEDEFLER ) . .. PP Aciklamalar | Faaliyetler
Gostergesi Degeri | Kisi/Birim Durumu (Varsa)

Al. Ogrencilerin egitim ve
ogretime etkin katilimlariyla
tamamlamalarimi saglamak

H1. Ogrencilerin okula erisim,
devam ve okulu tamamlama
oranlar1 artirilacaktir.

H2. Ogrencilerin ders dist
etkinliklere katilim oranlar1
artirilacaktir.

A2. Ulusal ve uluslararasi
alanda mesleki yeterliligi ile
kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikgi,
girisimci, Uiretken, ekonomiye
deger katan ehil iggiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

H1. Ogrencilerin genel
derslerdeki basar1 ortalamalari
artirilacaktir.

H2. Ogrencilerin mesleki beceri
ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

H3. Bir iist 6grenime yerlesen
mesleki ve teknik ortadgretim
Ogrencileri sayisi artirilacaktir.

H4. Ogrencilerin akademik ve
yasam becerileri gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri
guclendirilecektir.

A3. Mesleki ve teknik egitim
alaninda egitim istihdam tiretim
iliskisi gii¢lendirilecek ve
uluslararast is birligi ve
deneyim paylasimi tegvik
edilecektir.

H1. Sektorle isbirlikleri
artirtlarak dgrencilerin pratik
deneyim, burs ve istihdam
imkanlar artirilacaktir.

H2. Isletmelerin ve mezunlarm
mesleki ve teknik egitime iliskin
memnuniyetleri arttirtlacak

H3. Mesleki Egitim Merkezi
Programina kaydolan 6grenci
sayisi arttirilacak.

H4. Her y1l Avrupa birligi
projeleri kapsaminda 1
Ogretmen ve 5 6grenciyi Avrupa
birligi iilkelerinde mesleki
egitim almalarini saglamak




A4. Okulun amaglarina
ulagmasini saglayacak kurumsal
imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H1. Okulun fiziki mekéanlarinin
okulun ihtiyac¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

H2. Okul yoneticilerinin ve
Ogretmenlerin mesleki
geligimleri giiglendirilecektir.

H3. Egitim ve dgretimin
bilissel, duyussal ve davranigsal
acidan saglikli ve giivenli bir
ortamda gergeklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

H4. iklim degisikliginin
olumsuz etkilerini azaltmak ve
cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi
artirllacaktir.




6. EKler
Ek-1 Ogrenci Anketi

Okulumuzda toplam 125 &grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére
secilmis toplam 70 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

12%

1.ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla
gorusebilirim.

41% 'A 9%
23%

16%
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
3. Kararsizim 4. Katihyorum
m 5. Tamamen Katiliyorum

“Okul yoneticileri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %57’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

2.0gretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
gorusebilirim.

9% 1%
38% " 23%
29%
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
3. Kararsizim 4. Katiliyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %67’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

3.ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
gorisebilirim.
7%

' 20%
355 (VA

15%  23%

= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
3. Kararsizim 4. Katiliyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum



“Okul galisanlariyla ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gérisebilirim” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %50’si Katillyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

4. Sinif temsilcimiz (sinif bagkani), dilek, 6neri ve
sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir.

31% .21%
‘ ) 10%
15% 22%
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
3. Kararsizim 4. Katiliyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum

“Sinif temsilcimiz (sinif baskani), dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir.” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %46’si Katiliyorum yoniinde goris  belirtmislerdir.

5.Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim
tarafindan dikkate alinir.

12%
g%
30%
15%
= 1. Katilmiyorum m 2. Kismen Katilmiyorum
3. Kararsizim 4. Katiliyorum

= 5. Tamamen Katiliyorum

“Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %47’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.



6. Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

19%
10% l.

d

19%
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3. Kararsizim 4. Katihyorum

= 5. Tamamen Katiliyorum

“Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %29’'u
Katiliyorum yonilinde goris belirtmislerdir.

7. Okulumuz yéneticilerine gilivenirim.

~
&

14%
17%
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3. Kararsizim 4. Katiliyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum

“Okulumuz y6neticilerine glivenirim.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %46’si Katiliyorum
yonilinde gorus belirtmislerdir.

8 Okulumuz 6gretmenlerine glivenirim.

6%

o

16%

= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3. Kararsizim 4. Katihyorum

= 5. Tamamen Katiliyorum



“Okulumuz 6gretmenlerine glivenirim.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %55’i Katiliyorum
yonilnde gorus belirtmislerdir.

9. Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim.

= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3. Kararsizim 4. Katihyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum

“Okulumuzun diger galisanlarina glivenirim.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %38'’i
Katiliyorum yonilinde goris belirtmislerdir.

10. Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

0,
9% ey
41% AW,
21%

23%
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3, Kararsizim 4. Katiliyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum

“ Okul yolu ( varsa okul servisleri ) glivenlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %64’(i
Katiliyorum yonlinde goris belirtmislerdir.



11. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

17%

<
<

16%

13% 20%
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum

= 3, Kararsizim 4. Katiliyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum
“Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %330 Katilyorum yoniinde goris belirtmiglerdir.

12. Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem,
sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.

16%
29%
% ..
16% 29%
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3. Kararsizim 4. Katiliyorum

= 5. Tamamen Katiliyorum

“Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik dnlemleri alinir.” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %45’i Katiliyorum yoniinde gorus belirtmislerdir.

13. Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici
davranis gormedim.

7%
21% 17%
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3, Kararsizim 4. Katiliyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum

“Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranis gérmedim.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%51’i Katiliyorum yéniinde goris belirtmislerdir.



14. Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirici
davranig gérmedim.

26% 7 9%

16%
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3, Kararsizim 4. Katiliyorum

= 5. Tamamen Katiliyorum

“Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirici davranis gérmedim.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %52’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

15. Okulumuzdaki diger ¢calisanlardan,
(memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kirici
davranig gérmedim.

15%
’ 6%
42%
'22%
16%
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3, Kararsizim 4. Katiliyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum

“Okulumuzdaki diger ¢calisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kirici davranis

gormedim.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %58'’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

16. Ogrenci temsilcileri (Sinif
baskani)demokratik secimle belirlenir.

21%
..
15%
= 1. Katilmiyorum m 2. Kismen Katilmiyorum
= 3. Kararsizim 4. Katiliyorum

= 5. Tamamen Katiliyorum



“Ogrenci temsilcileri (Sinif baskani)demokratik secimle belirlenir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %49’u Katiliyorum yonlinde goris belirtmislerdir.

17. Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda
goriiglerimiz dikkate alinir.

15%

o [
>

21% 16%

= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3. Kararsizim 4. Katiliyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum

“Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %330 Katilyorum yoniinde goris belirtmiglerdir.

18. Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi,
kimlik) zamaninda alabilirim.

14%

" 10%

= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum

= 3. Kararsizim 4. Katihyorum

= 5. Tamamen Katiliyorum

“Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %38’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.



19. Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda
gerekli hassasiyet gosterilir.

10%

'I 10%
19% '

= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3, Kararsizim 4. Katiliyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum

“Okulumuzda saglk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %601 Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

20. Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

12%
Pa-
e 9

= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum

= 3, Kararsizim 4. Katiliyorum

® 5. Tamamen Katiliyorum

“Dersler seviyemize uygun olarak islenir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %54’ Katiliyorum
yonilinde gorus belirtmislerdir.

21. Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki
hayatimda isime yarayacagini diigiiniiyorum.

10%
'I 12%

/ 4

= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum

19%

= 3. Kararsizim 4. Katiliyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum

“Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini disiniyorum.”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %42’si Katiliyorum yoninde goéris belirtmislerdir.



22. Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta,
harita gibi arag-gereclerden yararlaniimaktadir.

6%
’ 12%
"‘ 15%
19%
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3. Kararsizim 4. Katihyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum

“Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi ara¢-gereclerden yararlaniimaktadir.”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %69’u Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

23. Aradigim kaynaklari (kitap,dergi vs.)
okulda bulabiliyorum.

’

8%
'l 15%

= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum

18%

= 3. Kararsizim 4. Katiliyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum

“Aradigim kaynaklari (kitap,dergi vs.) okulda bulabiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
52’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

24. Odevler, islenen konuya uygun olarak

secilmigtir.
6% 7%
22%
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3, Kararsizim 4. Katiliyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum

“Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir.” sorusuna ankete katilan égrencilerin 56’si
Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.



25. Okulumuzdan mezun olduktan sonra
gidebilecegim bir st egitim kurumu hakkinda
yonlendirme yapilmaktadir.

%

31% o 6%
‘V/
28%
27%
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
3. Kararsizim 4. Katiliyorum

= 5. Tamamen Katiliyorum

“Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir Ust egitim kurumu hakkinda yénlendirme
yapilmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 58’i Katiliyorum yéniinde goris
belirtmislerdir.

26. Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik
hizmeti alabilmekteyim.

12%

',6%

26%
19%
= 1. Katilmiyorum m 2. Kismen Katilmiyorum
3. Kararsizim 4. Katiliyorum

= 5. Tamamen Katiliyorum

“Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin 56’s1 Katiliyorum yoniinde goéris belirtmislerdir.

27. Teneffiis siireleri yeterlidir.

6% 10%
9% ‘
V4 62%
13%
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
3. Kararsizim 4. Katihyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum

“Teneffis sureleri yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 62’si Katilmiyorum yoniinde
goris belirtmislerdir



28. Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetgi
6gretmenler hemen miidahale ederler.

13%

R
4

22%

= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3. Kararsizim 4. Katihyorum

= 5. Tamamen Katiliyorum

“Tenefflslerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen miidahale ederler.” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin 50’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

29. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

15%
10%

= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3. Kararsizim 4. Katihyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 37’si Katiliyorum
yonilinde gorus belirtmislerdir.

30. Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb.
alanlari ders diginda da yararlanabilecegim
sekilde diizenlenmistir.

15%

<

5% 18%
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum

= 3, Kararsizim 4. Katiliyorum

= 5. Tamamen Katiliyorum



“Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde
diizenlenmistir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 33’ Katiliyorum yoniinde goris
belirtmislerdir.

31. Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve
iceceklerin fiyatlari uygundur.

13%
3% ‘
22% 'l
7%
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum

= 3. Kararsizim 4. Katihyorum

= 5. Tamamen Katiliyorum

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin 62’si Katilmiyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

32. Okul kantininde ihtiya¢ duydugum,
begendigim iirlinleri bulabiliyorum.

15%

7% ‘

15%
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3. Kararsizim 4. Katihyorum

= 5. Tamamen Katiliyorum

“Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim urinleri bulabiliyorum.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin 60’1 Katilmiyorum yéninde goéris belirtmislerdir.

33. Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve
saghkhdir.

16%

22% " 20%
(]

16%
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3. Kararsizim 4. Katihyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum



“Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saglklidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 48’i
Katiliyorum yonlinde goris belirtmislerdir.

34. Okulda yeterli miktarda sosyal ve
kiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

16%

33% '
00
‘ '< 15%

17% 19%
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3. Kararsizim 4. Katihyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum

“Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltlrel faaliyet dizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin 50’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

35. Diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlere severek katiliyorum.

17%
Aap..
17% '
= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3, Kararsizim 4. Katiliyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum



“Dlzenlenen sosyal ve kiiltlrel faaliyetlere severek katiliyorum.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin 43’0 Katilyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

36. Okulum sahip oldugum yetenekleri
gelistirme imkani saglar.

L =

20%‘ 15%

= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3, Kararsizim 4. Katiliyorum

= 5. Tamamen Katiliyorum

“Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
42’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

37. ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma
imkani buluyorum.

17% 23%

17%
N

26%

= 1. Katilmiyorum = 2. Kismen Katilmiyorum
= 3. Kararsizim 4. Katiliyorum

m 5. Tamamen Katiliyorum



“iigi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin 34’0 Katilyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

38. Katilacagimiz kuliipleri istek ve
yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz.
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“Katilacagimiz kullpleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin 42’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

39. Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bircok sey
6grendim.
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“Katihgim kulipleri faaliyetlerinden bir¢ok sey 6grendim.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 51’i
Katilmiyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

40. Okulumuzda belirli giin ve haftalarla
(Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi
vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.
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“Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili

kutlamalar yapilmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 75’i Katiliyorum yéniinde gorus
belirtmislerdir.

41. Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta
kutlamalarini begeniyorum.
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“Okulumuzda yapilan belirli glin ve hafta kutlamalarini begeniyorum.” sorusuna ankete katilan
Ogrencilerin 51’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

42. Okulda ders i¢i ve ders disi elde ettigimiz
basarilar ve 6rnek davranislarimiz édiillendirilir.
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“Okulda ders ici ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz 6dillendirilir.”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin 58’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

43. Ogretmenler sinav sonuglarinin
degerlendirmesinde (sozlii, yazili sinav)
tarafsiz davranirlar.
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“Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (s6zli, yazili sinav) tarafsiz davranirlar.”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin 48’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir

44, Odiillendirme ve cezalandirmalarda
tarafsiz ve adil davranilir.
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“Odillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin 50’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

45. Okulda milli ve manevi degerlerimiz
benimsetilmektedir.
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“Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
53’0 Katiliyorum yéninde goéris belirtmislerdir.

46. Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk,
dirastliik vb.) kazandirilmaktadir.
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“Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diristlik vb.) kazandirilmaktadir.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin 49’u Katiliyorum yéniinde gorus belirtmislerdir.

47. Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.
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“Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 38’i Katiliyorum
yoninde goris belirtmislerdir.



EK-2 Ogretmen Anketi

Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 19 6gretmenin 16’sina uygulanan anket sonuglari
asagida yer almaktadir

Yoneticilerimiz ¢aliganlanin goriislerini dikkate almaktadir,
16 yanit
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“Yoneticilerimiz galisanlarin gorislerini dikkate almaktadir.” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %78'i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir

Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.
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“Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin
%93’(i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.



Yoneticilerimiz insan iligkilerine Gnem vermektedir.
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“Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin
%1000 Katilyorum yoniinde goris belirtmislerdir

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei disincelerin tretilmesini tegvik etmektedr
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“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Uretilmesini tesvik eder.” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerin %100’0 Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir



Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir,
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“Yoneticilerimiz teknolojik gelismeleri takip etmektedir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin
%88’i Katiliyorum yoniinde gorus belirtmislerdir

Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismayi (takim galigmasini) destekler.
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“Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismayi ( takim ¢alismasini) destekler.” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %100’ Katilyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Yoneticilerimiz, katildiklan hizmet-ici editim, konferans ve seminer sonuclanini calianlarla

paylagtrlar.
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“Yoneticilerimiz, katildiklari hizmet-ici egitim, konferans ve seminer sonuclarini ¢alisanlarla
paylasirlar.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %88’i Katiliyorum yéniinde goris
belirtmislerdir.

Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir.
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“Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir.” sorusuna ankete katilan
o0gretmenlerin %94’l Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs..qaliganlarla paylagir.
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“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.”
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %94’0 Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Yoneticiler, iyilestirme takim calismalarinin Gnerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar.
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“Yoneticiler, iyilestirme takim g¢alismalarinin énerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar. “
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %100’ Katiliyorum yéniinde goris belirtmiglerdir.

Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak icin diizenlenen etkinliklere katilim saglar.
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“Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak icin diizenlenen etkinliklere katilim saglar.” sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerin %88’i Katiliyorum yoniinde gorus belirtmislerdir.

Yoneticiler, iyi performans gdsteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde
vb. duyurarak takdir eder.
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“Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda,



torenlerde vb. duyurarak takdir eder.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %86’si Katiliyorum
yonilinde goris belirtmislerdir.

Yoneticinin galisanlar degerlendirirken kullandig kriterler ¢alisanlara duyurulur.
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“Yoneticinin ¢calisanlari degerlendirirken kullandig kriterler ¢alisanlara duyurulur.” sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerin %80’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri aragtirmaktadir,
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“Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir.” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerin %87’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.



Yoneticiler, calisanlarin performanslarini yikseftmek icin gerekli Gnlemleri alr
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“Yoneticiler, ¢alisanlarin performanslarini ylikseltmek icin gerekli dnlemleri alir.” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerin %75’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Yonetici tim caliganlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir.
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“YOnetici tim c¢alisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir.” sorusuna ankete katilan
o0gretmenlerin %94’ Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.



Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, ¢alisanlarin ilgi ve yetenek ve

istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.
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“Okulda diizenlenecek sosyal kiiltirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, ¢alisanlarin ilgi ve yetenek ve
istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %87’si
Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Okulda calisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz.
16 yanit

10,0

9 (%56,3)

75

5,0

25 3 (%18,8)
0 (%0) 0 (%0)




“Okulda ¢ahsanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz.” sorusuna ankete katilan
o0gretmenlerin %75’i Katiiyorum yéniinde goris belirtmislerdir.

Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir.
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“Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %88’
Katillyorum yontinde goris belirtmislerdir.



Okulumuz huzurludur.
16 yanit
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“Okulumuz huzurludur.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %88'’i Katiliyorum yoniinde goris
belirtmislerdir.

“Okulumuzla galisanlarla ilgili kararlar, galisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir.”
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %94’( Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidir.
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Okulumuzla calisanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir.
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“Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %87’si Katiliyorum
yonilinde goris belirtmislerdir.

Okulda ¢alisanlarin dile getirdidi sikayet ve dneriler dikkate alinmaktadir
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“Okulda ¢ahsanlarin dile getirdigi sikayet ve Oneriler dikkate alinmaktadir.” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerin %88’i Katillyorum yoniinde goris belirtmislerdir.



Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum .
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“Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum .” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %94’
Katillyorum yontinde goris belirtmislerdir.

Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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“Okul teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilan
o0gretmenlerin %74’0 Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.



Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaclari kargilanir.
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“Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaclari karsilanir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin
%69’u Katiliyorum yéniinde goriis belirtmislerdir.

Okulda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...)
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“Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...)”
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %100l Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Okulda galisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag gerec dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.
15 yanit
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“Okulda calisanlara, siniflara/blirolara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.”
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %93’( Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.



Kurumdaki tim duyurular caliganlara zamaninda iletilir.
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“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin
%1000 Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimei olur.
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“Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur.” sorusuna ankete katilan
o0gretmenlerin %100’ Katilyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Okul yoneticileri ile saglikli iletigim kurabiliyorum.
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“Okul yoneticileri ile saghkli iletisim kurabiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %88’
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

16 yanit
15
10
5
1(%6.3) 3(%18,8)
0 (%0) 0 (%0)
5 J |
1 2 3 4 &

“Okulda, 6gretmenler ile saghkli iletisim kurabiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin
%94’ i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Okulda, diger calisanlar ile sadliklr iletisim kurabiliyorum.
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“Okulda, diger calisanlar ile saglkli iletisim kurabiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin
%94’ (i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Kendimi okulun degerli bir Uyesi olarak goririm.
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“Kendimi okulun degerli bir Giyesi olarak goriirim.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %88'’i
Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Okulda kendimi giivende hissederim.
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“Okulda kendimi glivende hissederim.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %88’i Katiliyorum
yoninde goris belirtmislerdir.



Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.
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“Yaptigim isten zevk allyorum ve isimi seviyorum.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %88’
Katiliyorum yontinde goris belirtmislerdir.

Aldigim Gicret yeterlidir.
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“Aldigim Ucret yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %31’i Katiliyorum yéniinde
goris belirtmislerdir.

Okul yonetiminden memnunum.
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“Okul yonetiminden memnunum.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %88’i Katiliyorum
yonilinde goris belirtmislerdir.

Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlar motive edici yondedir.
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“Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlari motive edici yondedir.” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerin %94’( Katiliyorum yéniinde goris belirtmislerdir.



Yoneticiler, calisanlarin hizmet igi egitim ihtiyaglarini kargilamak icin kisi ve kuruluslarla isbirligi
yapar.
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Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde geligmeleri igin gerekli destegi verir (HIE'lere katiimlarda,

ylksek lisans yapmada vs...)
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“Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir (HiE’lere katilimlarda,
yuksek lisans yapmada vs...)” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %80’i Katiliyorum yoniinde
gorus belirtmislerdir.

Calisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler diizenlenir.
16 yanit

10,0
10 (%62,5)

75

50

25

2 (%12,5)

1 (%6,3
0,0 (463)

“Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna ankete katilan
o0gretmenlerin %69’u Katillyorum yoniinde goris belirtmislerdir.



Okulda duizenlenen sosyal ve kiiltlirel faaliyetlere severek katilmaktayim.
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“Okulda diizenlenen sosyal ve kiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim.” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerin %82’si Katiliyorum yéniinde goris belirtmislerdir.

Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir.
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“Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir.” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %88'’i Katiliyorum yéniinde goris belirtmislerdir.

Okul yerel ve genel toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
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“Okul yerel ve genel toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.” sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerin %100’i Katilyorum yoniinde gorus belirtmislerdir.

Okul dogal kaynaklari korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi igin gayret gdstermektedir.
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“Okul dogal kaynaklari korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi icin gayret géstermektedir.”
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %94’( Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Kurumda geri dontistimii miimkin atiklar toplanmaktadir.

16 yanit
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“Kurumda geri dontsimi miimkiin atiklar toplanmaktadir.” sorusuna ankete katilan
Ogretmenlerin %94’U Katiliyorum yéniinde goris belirtmislerdir.



EK-3-Veli Anketi

Tesadiifi Ornekleme Yéntemine goére secilmis toplam 38 veliye uygulanan anket sonuglari asagida
yer almaktadir.

Okul 6gretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebiliyorum.
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“Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlhkla gorisebiliyorum.” sorusuna ankete katilan
velilerin %88’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmiglerdir.

Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
35 yanit
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“Okul maddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna ankete katilan
velilerin %83’(i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda greniyorum.
36 yanit

30

25 (%69,4)
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“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin
%86’s1 Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
34 yanit

i 15 (%44,1)

8 (%23,5)
5 6 (%17,6)




“ Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin
%68’i Katiliyorum yoniinde gorus belirtmislerdir.

Okuldaki veli toplantilart itiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.

36 yanit
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“Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.” sorusuna ankete
katilan velilerin %86’sI Katiliyorum yéniinde goris belirtmislerdir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor.
35 yanit

20
20 (%57,1)
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7 (%20)

4 (%11,4)
3 (%8,6)



“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor.” sorusuna ankete katilan velilerin %77’si
Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Okul 6¢retmenlerine giivenirim.

35 yanit
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“Okul 6gretmenlerine glivenirim.” sorusuna ankete katilan velilerin %83’( Katiliyorum yoniinde
goris belirtmislerdir.



Okul yoneticilerine glivenirim.

36 yanit
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“Okul yoneticilerine glivenirim.” sorusuna ankete katilan velilerin %83’0 Katiliyorum yéniinde
gorus belirtmislerdir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
35 yanit
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“Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete katilan velilerin
%78’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.



Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli gtivenlik dnlemleri alinir.
36 yanit
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“Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli glivenlik dnlemleri alinir.” sorusuna ankete katilan
velilerin %78’i Katiliyorum yoéniinde goris belirtmislerdir.

Okul yolu (varsa okul servisleri) gtivenlidir.

36 yanit
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“Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir.” sorusuna ankete katilan velilerin %84’ Katiliyorum
yonilinde goris belirtmislerdir.



Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.
36 yanit

20 20 (%55,6)

4 (%111
3 (%8,3) (e1.1)

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.” sorusuna ankete katilan
velilerin %78’i Katiliyorum yoniinde gorus belirtmislerdir.

Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.
34 yanit
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“Ogrenci devamsizliklarina rahatlikla ulasabiliyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin %92’si
Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.
36 yanit

30

24 (%66,7)

20

2 (%5,8) 1 (%2.8) 2 (%5,6) 7 (%19,4)

“Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin %86’si
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Odrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.
36 yanit

30

23 (%63,9)

20

“Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.”
sorusuna ankete katilan velilerin %81’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
35 yanit
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“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.” sorusuna
ankete katilan velilerin %83’(i Katiliyorum yoéniinde gorus belirtmislerdir.



E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
35 yanit

20
20 (%57,1)

10 (%28,6)

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.”
sorusuna ankete katilan velilerin %86’s1 Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlasti§ini diistintiyorum.
36 yanit
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15 (%47,2)
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“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distinlyorum.” sorusuna ankete
katilan velilerin %80’i Katiliyorum yéniinde goéris belirtmislerdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
36 yanit
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“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.” sorusuna ankete katilan velilerin %58'’i
Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Okul, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
35yanit

20
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“Okul, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilan
velilerin %75’i Katiliyorum yoéniinde gorus belirtmislerdir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
35yanit
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“Okul her zaman temiz ve bakimhdir.” sorusuna ankete katilan velilerin %74’l Katiliyorum
yoniinde gorus belirtmislerdir.

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.
36 yanit
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“Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.”
sorusuna ankete katilan velilerin %87’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
35 yanit
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“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.” sorusuna ankete katilan velilerin %52’si
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Okul/kurum miidiirligiintin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmistrr.
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“Okul/ kurum mudurliagunian web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde
tasarlanmistir.” sorusuna ankete katilan velilerin %91’i Katiliyorum yéniinde goéris belirtmislerdir.

Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri d3renmektedir.
34yanit

30
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“Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir.” sorusuna ankete katilan velilerin
%89’u Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Okul, ulusal bayram ve térenlere gevrenin katilimini saglamaktadir.
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“Okul, ulusal bayram ve torenlere cevrenin katilimini saglamaktadir.” sorusuna ankete katilan
velilerin %92’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Okulda, 6grenci basarilar degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diistinyorum.
36 yanit
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“Okulda, 6grenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisiinliyorum.” sorusuna
ankete katilan velilerin %89’u Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim.
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“Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim.” sorusuna ankete katilan velilerin %83’l Katiliyorum
yonilinde goris belirtmislerdir.






