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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

RaGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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Ey Tiirk Gencligi !

Birinci vazifen, Tiirk Istiklalini, Ttirk Cumhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel senin
en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum
etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin
istiklal ve cumhuriyetini miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
butiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabil-
irler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis,
bitlin tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagitilmis ve memleke-
tin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap diismtis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin Evlad !

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhu-
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OKUL MUDURU SUNUSU

Giliniimiiz diinyasinda Kurumlar, mutlaka gelecegi gormeli ve planli hareket etmelidirler.
Gelecege doniik olarak planlanmayan higbir calisma, giinii kurtarmaktan baska bir amag
tasimamaktadir. Okullar da yeni diizenleme g¢ergevesinde stratejik hedefler belirlemeli, planlama
yapmali, organize hareket etmeli ve stratejik hedeflerine ulasmak i¢in emin adimlarla
ilerlemelidirler. Ozellikle mesleki ve teknik egitim veren okullar, en akilci ve bilimsel metotlar:
uygulayarak egitim-6gretim gdrevini yerine getirmelidirler.

Diinyanin stirekli gelismesi ve piyasa sartlari, iilkelerin biitiin kaynaklarini en gergekei
planlamalarint  zorunlu kilmaktadir. Artik anlasgilmistir ki, egitimle 1ilgili problemlerini
halledememis toplumlarm ilerlemeleri miimkiin degildir. Insanlarin1 en iist seviyede egitebilen
toplumlar ise muasir medeniyet seviyesini belirlemektedirler.

Kurumumuz hizmet sektorii alaninda egitim veren kurulustur. Ekip olarak en biiyiik
sorumlulugumuz ise iilkemizin gelecegini belirlemede pay sahibi olmaktir. Bu sorumlulugun
getirdigi yiik, hi¢bir sekilde geri adim atmadan ve duraklamadan calismay1 gerektirmektedir. Ciinkii
bizler, tilkemizin bir gemi, ekibimizin de bu geminin motorunun en 6nemli dislilerinden biri
oldugunu diisiiniiyoruz. Bu dislinin gdrevini yapmamasinin, gemimizin medeniyet denizinde
batmasini kaginilmaz kilacagina inaniyoruz.

Bu anlayisla hareket ederek sorumlulugumuzu yerine getirecegimize ve hazirladigimiz
stratejik planda belirttigimiz hedeflere en saglikli sekilde ulasacagimiza inaniyoruz.

Bu siirece katilan herkese tesekkiir ederim.

Akif KIZILKAN
OKUL MUDURU
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Kurum Statiisii BKamu

Yonetici 2
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen 7

Memur :-
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Ogrenci Sayisi 48 Derslik Sayist 12
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GIRIS
2015— 2019 yillar1 arasin1 kapsayan Stratejik Planimiz, ekibimiz tarafindan okulumuz
ozellikleri ve amaglar1 géz oniinde bulundurularak hazirlanmistir. Hazirlik siirecinde yeni agilan

okulumuzun kurum kiiltiiriiniin analizi ve elde edilen bulgularin gelecege dogru bir projeksiyon
olusturmasi hedeflenmistir.

Okul stratejik planlama ekibi goniilliiliik esasina dayanilarak okulumuzun 2015- 2019
vizyonunu ortaya koyabilecek bu kapsamda gerekli bilgiye ulasabilecek, bilgiyi analiz, sentez ve
degerlendirmeye tabi tutabilecek personelimiz arasindan belirlenmistir. Ekibimize oncelikli olarak
11 Milli Egitim Miidiirliigii Arastirma- Gelistirme birimi tarafindan 25 Subat 2014- 6 Mart 2014
tarihleri arasinda verilen “Stratejik Planlama Egitimi” ile ilgili detaylar Okul Miidiirii
Akif KIZILKAN tarafindan aktarilmis ve belirlenen is takvimi dogrultusunda ekibin yiiriitecegi
faaliyetler adim adim ilgili isleri yerine getirecek personel tarafindan gerceklestirilmistir. Bu
faaliyetler yerine getirilirken stratejik planlama siirecini bir ekip isi oldugu prensibi kesinlikle goz
ard1 edilmemis; bu bilincle hareket ederek personel arasinda igbirligi ve bilgi alis verisini
saglayacak periyodik toplantilarla siire¢ desteklenmeye calisilmigtir.

Kurumumuz bilgiyi hayata doniistiirebilme ilkesinin geregi olan bilimsel ve teknolojik
gelismelerin takibi, uygulanmasi ve denetlenebilmesi faaliyetleriyle egitim diinyasinda diin oldugu
gibi bugiin ve yarinda yer almaya devam edecektir.

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
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STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzda toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek, katilimci ve paydaslarimizla ortak hareket
edebilecek kabiliyete sahip, seffaflik ve hesap verebilme sifatlarina haiz belirlenen hedeflere
ulasabilecek bir yonetim anlayis1 olusturabilmek. Bu stratejik plan dokiimanmi lyidere Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinin mevcut durumunun analiz edilmesi sonucu 2015- 2019 yillarinda
gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.
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Hazirlk Programinin Olusturulmasi
Swoate]lk Flaniama Yontem we Kapsami
Stratejik Plan Beip ve Kurullan
Stratejik Planiama s Takovimi

Kurum gl ve
Kurum D1z Amaliz
PEST Analizi
GZFT Analizi
Ust Politila Belpeleri
Analiz

Sorun ve Gellsim Alanlannin Belirlenmesi

Strate]ik Plan Mimarisinin Belirenmes!

Hi

Vizyonun Belirleamesi
Temel llice ve Degederin Balrlenmesi

Temalann Belirlenmesi

Stratejik Amaglann Belilenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelennin Beinenmesi | Stratejilerin Bdinenmes

Hhal 5tatefk Plan

Performans Program
Yilhk Performans Hedefleri ile Faalivet we Projelar

lzleme ve Degerleme
Faalivet Rapon

Sekil 1: iyidere Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Modeli

12
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_BIRIM
ONERILERI ‘
o o - ‘ OKUL KURUM
TOPLANTILARI _
ve STRATETIK
KOORDINASYON PLANLARI
EKIBI ,
CALISMALARI
. = -
y IYIDERE b, | ——
x s / MESLEKI VE "'-. [ IYIDERE MEM
UST POLITIKA Aﬁ%ﬂ DURUM
BELGELERI b
LISESI 2015-2019 ANALIZI
STRATEJIK RAPORU
PLANI

Sekil 2:Stratejik plan olusumu

Okulumuz Stratejik Plan calismalarini yiratmek,birim ve kurumlar arasi koordinasyonu
saglamak amaciyla Asagidaki Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.
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STRATEJIK PLAN EKIBI
UNVAN ADI VE SOYADI
Miidiir Yardimcisi Selcuk KALYONCU
Ogretmen Aysun TASCI
Ogretmen Mehmet KACARAN
Omer SEMIZ
Abdullah Enes EYUPOGLU
Suzin ERTAN
Zeynep YAZICI
Resul AKBAS
Ogrenci Orkun HAPELOGLU
Veli Ebru DENIZ
Siileyman ERZEN
Okul Aile Birligi Baskan1 Zeki METE
Meslek Odas1 Temsilcisi Muammer BERBEROGLU
(Rize Serbest Muhasebeciler
ve Mali Misavirler Odasi
Bagkani)
Mabhalle Muhtar1 Hiiseyin BOSTAN

Tablo 1: lyidere Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi

14
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A.TARIHi GELiSIM

Okumuz Yesil Rize 'mizin Iyidere Il¢esinde bir yami hir¢in karadeniz, bir yam yesil ¢cay bahgeleri
arasinda Yahkoy Mahallesinde Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigiiniin 28/04/2015 tarihli 70182848/105.01/4476185 sayih Bakanhk onay: ile 2015-2016
yilinda Ulastirma Hizmetleri alam1 Lojistik dah ve Yiyecek icecek Hizmetleri Alamm Mutfak ve
Servis dallarinda egitim 6gretim yapmak iizere acilmistir. 2015-2016 Egitim 6gretim yilindan
itibaren Ulastirma Hizmetleri Lojistik dah icin (34+34), Yiyecek Icecek béliimii i¢cin 34 6grenci
kontenjani olusmustur. Ayrica nakil yolu ile 10. sinifa 6grenci kabul edilecektir. 2015-2016 Egitim
Ogretim yili 48 6grenci ile 9. Simfa baslamstir.
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Ulastirma Hizmetleri Alam Lojistik dah; Iyidere Ilcesinde kurulacak olan Lojistik merkezi

paralelinde acilmistir. Giiniimiiziin is diinyasi; savasin yerini uluslararasi rekabetin, erzak ve
miihimmatin yerini mal, teknoloji ve varhklarin aldig1 bir arenaya doniismiistiir. Basariya
ulasmak icin kullanilan stratejiler ve bunlara uygun faaliyetlerin, yani lojistigin onemi gittikce
artmustir. Lojistik, 21. yiizyillda amaca ulasmak icin tiim organizasyonu ve kaynaklarmmi en
uyumlu sekilde hareket ettirebilme yetenegi olarak is dilnyasinin giindemine girmistir.
Bu cercevede satin alma, nakliye (kara, hava, deniz, demir yolu), giimriik, sigorta, depolama,
tedarikgei siparis izleme, talep tahminleri, envanter yonetimi, lojistik bilgi sistemi, yedek parca
destegi, dagitim, iade islemleri, iiretime malzeme verme, katma degerli islemler (etiketleme, fiyat-
barkot, paketleme, birlestirme-ayirma, miisteri taleplerine gore iiriin hazirlama vs.), rota
planlamasi ve ara¢ optimizasyonu ile sevkiyat (yiikleme ve varis zamani planlama) gibi ¢ok cesitli
faaliyetler giiniimiizde lojistik ile es anlaml hile gelmistir.

17
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Ulastirma alam adi altindaki lojistik meslek dah iiriin veya hizmetlerin hedef pazarlara daha
ekonomik ve hizhh bir sekilde ulastirilmasi, lojistik faaliyetlerin oziinii icermektedir. Lojistik;
siparislerin alimindan mal bedellerinin tahsiline, giimriik ve transit gecis evraklarinin
hazirlanmasindan depolamaya ve tiim is siireclerinin hizmet ile entegrasyonuna kadar c¢ok genis
boyutlara ulagsmistir. Lojistik meslek elemani1 dagitim, depolama, giimriikleme, uluslararasi
tasimacilik (hava yolu, kara yolu, deniz yolu, demir yolu, kombine tasimacilik, kargo tasimacihig )
hizmet sektoriinde caliyma imkanina sahiptir.

18
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YIVEGER IGEGEA IIIZMH[[III AN

Yiyecek icecek Hizmetleri alani; Bélgemizin Turizme agilma talebi konusunda ara eleman
yetistirme amaciyla agilan yiyecek ve icecek hizmetleri alani otel, restoran, kafeterya, bar, pastane,
toplu beslenme kurumlari, vb. yerlerde hijyen ve sanitasyon kurallarina uygun olarak yiyecek ve
iceceklerin servise hazir hale getirilip miisteriye sunuldugu hizmet alanidir.

Turizm sektoriindeki gelismelerin yani sira, toplumdaki sosyo-kiiltiirel ve ekonomik degisimler;
insanlarin bircogunun ev disinda hazirlanmis yiyeceklerle beslenmelerine ve yiyecek icecek
hizmetleri alaninin hizla gelismesine sebep olmustur.

Yiyecek icecek hizmetlerinin sunuldugu yerlerde besinlerin hazirlanmasi ve servisinde gorevli
olan personelin mutfak hijyeni konusunda egitimli ve bilgili olmas1 hem hizmet verilen yerin
kalitesi ve siirekliligi hem de tiiketici sagh@inin korunmasi ac¢isindan ¢cok onemlidir. Kiiciik bir
ihmal yiizlerce insanin saghgini bozarak besin zehirlenmelerine yol acabilmektedir.

Ulkemizde yiyecek icecek hizmetleri alaninda faaliyet gosteren pek ¢ok isletme vardir. Kamu ve
ozel sektorde calisanlara yemek servisi yapilan mutfaklarin yam sira cesitli fabrikalar, isyerleri,
restoranlar, oteller, barlar, fastfood tiiketimi yapilan yerler vb. bunlarin icinde yer alir.

Yiyecek icecek hizmetleri hizh bir gelisim ve degisim gostererek diinyada ve iillkemizde onemli
bir istihdam alani haline gelmistir.

Bu alanda; rekabet kosullarina ayak uydurabilmek icin sektoriin istedigi yeterlikleri kazanmus,
diinya standartlarinda hizmet verecek kaliteli insan giiciine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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B.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

KANUN

14/06/1938 || 3933 3403 M}lh Egitim Bak.anhgma Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullari
Doner Sermayesi Hakkinda Kanun

23/07/1965 || 12056 - Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar
12/03/1964 || 11654 Ogretmenleri ile Tlkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek
Ders Ucretleri Hakkinda Kanun
24/06/1973 || 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
19/10/1983 | 18196 2923 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

19/06/1986 | 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu
24/10/2003 2526 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler
Dergisi

07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligma Bagl Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
27/11/2012 || 28480 . )

Y Onetmelik

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
05/05/2012 || 28283 e e . = Joe

Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y 6netmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Mesleki Acik Ogretim Lisesi Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim ve Ortadgretim Kur. Sosyal Etkin. Yon.

05/03/2004 || 25393 || Milli Egitim Bakanhgi Denklik Yonetmeligi
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YONERGE

Yayin

Tarih Say1

16/01/2013 || 34932 || Milli Egitim Bakanhig1 Izin Y&nergesi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari

00/02/2009 | 2617 Alan/Boliim Atdlye ve Laboratuvar Sefliklerine iliskin Yonerge

12/01/2009 Milli Egitim Bakanlig: Yangim Onleme ve Sondiirme Y&netmeligi

Orgiin ve Yaygm Egitim Kurumlar1 Aras1 Ogrenci Faaliyetlerine Iliskin Odiil ve

12/2007
007127200 Disiplin Yonergesi

00/03/2007 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

MEB?’ e bagli Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma Destegine

00/03/2007 Yonelik izin ve Uygulama Y 6nergesi

00/11/2006 MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonergesi

00/09/2004 MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

00/04/2004 MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

MEB Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Araglar1 ve Ortamlarmin Egitim

00/11/2003 Etkinliklerinde Kullanim Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 A¢ikdgretim Lisesi Mesleki ve Teknik Ag¢ikdgretim

1/07/1
31/07/1995 Uygulama Yonergesi

16/03/1992 Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Y onergesi

06/10/1986 MEB Okul Miizeleri Yonergesi
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iYIiDERE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi 2015-2019 STRATEJIK PLANI

BAKANLAR KURULU KARARLARI

Yayin

Tarih " Sayi "

Ad1

Milli Egitim Bakanligina Bagl Her Derece ve Tiirdeki Orgiin ve Yaygin Egitim
Kurumlarinda Gérev Yapan Yonetici ve Ogretmenler 30.03.2009 Tarihinde Aylik

01/04/2009 || 27187 || Karsilig1 Ders, varsa Ek Ders, Ders Niteliginde Y 6netim Gorevi ile Hazirlik ve
Planlama Gorevi Karsiligi Ders ve Ek Ders Gorevlerini Yapmis Sayilmasi
Hakkinda Karar

16/12/2006 ‘ 26378 \ Milli Egitim Bakanlig1 Yo6netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine

Mliskin Karar

28/06/1978 || 15754 || Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar
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iYIiDERE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi 2015-2019 STRATEJIK PLANI

C.FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Rehberlik Servisi

Sosyal- Kulttrel Etkinlikler

Spor Faaliyetleri

Ogretim Hizmetleri

Kurslar

Proje Calismalari

Ogrenci isleri

Personel isleri

Destek Hizmetleri

e Yukarida listelenen iiriin/ hizmet listesi ile ilgili detayli i¢erik okul faaliyet alanlar tablosunda
aciklanmustir.
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iYIDERE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi 2015-2019 STRATEJIK PLANI

OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

e Veli Rehberlik Hizmetleri e Kayit- Nakil Isleri
e Ogrenci Rehberlik Hizmetleri e Devam- Devamsizlik
e Ogretmen Rehberlik Hizmetleri e Smif Gegme
e Diger Kurum Personeli Ile ilgili Rehberlik e Diploma Islemleri
Hizmetleri
Hizmet-2 Sosyal- Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet—2 Personel isleri hizmeti
e Halk oyunlari e Derece Terfi
e Tiyatro e Hizmet I¢i Egitim
e Satrang e Ozliik Haklar fle Islemler
e Belirli Giin ve Haftalar ile lgili Térenler e Personel Islemleri
e Ogrenci Kuliip Calismalar
e Miifredat Kapsaminda Belirlenen Yerlere
Yapilan Rehberlik Gezileri
e Mesleki Rehberlik ile Tlgili Geziler
e Ogrenci Gezileri
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Destek
e Futbol e Tadilat- Bakim
e Voleybol e Temizlik
o Atletizm e Donanim
e Masa Tenisi e Tasimali Servis
e Kano

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

e Yillik ve Giinliik Planlarda Birlikteligin
saglanmasi

e Proje ve Performans Odevlerinin Dagitimi,
Takip Edilmesi ve Degerlendirilmesi

e Snav Islemleri

e Ogrenci Basarismin Degerlendirilmesi- Analiz
Edilmesi

Hizmet-2 Kurslar
e Destekleme ve yetistirme Kurslar
ISKUR meslek edindirme kurslari

Hizmet- 3 Proje calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Tiibitak4006 Projeleri

METEK Projesi Kapsaminda Yapilan
Caligsmalar

e RENK projesi

Tablo 2: Faaliyet Alanlari ve Sunulan Hizmetler
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iYIiDERE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi 2015-2019 STRATEJIK PLANI

URUN- HIZMET MATRISi

RON " - . >
Py - 1 @ b—l
: = sl BERS E Q s < | % 22 |8 |BEg |
fzveT | £ & §=D§%§'ﬁ% 7 |S54{48 |38 |8
nsSleEgE. o E | ¥ - Sl J A
’ Sg[(22H E[Tg|¥ | 5|0 |&

OGRENCILER 1 1 1 1 0

OGRETMENLER 1 1 1 1 1 1

OKUL AILE n .

BIRLIGI

ILCE MILLI . : :

EGITIM MUD.

KAYMAKAMLIK 1 1

MILLI EGITIM |

BAKANLIGI

VELILER 0 0 0

ISLETME ve

KURUMLAR 4 0 0 0

MESLEK 0 0

ODALARI

BOLGE HALKI 0 0

HAYIRSEVERLER 0

DIGER EGITIM 0 0 0

KURUMLARI

YEREL YONETIM 0 0

BASIN- YAYIN 0 0

STK 0 0

UNIVERSITE 0 0 0

OZEL IDARE 0

1: TAMAMI / 0: BiR KISMI
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I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Ogrenciler Veliler
Ogretmenler Meslek Odalart
Okul Aile Birligi Bolge Halki
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Hayirseverler
Kaymakamlik Diger Egitim Kurumlari
Milli Egitim Bakanlig1 Yerel Yonetimler
Basin- Yayin Kuruluslari
Sivil Toplum Kuruluslari
Universite
Ozel idare




iYIiDERE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
w2 Etkileme Verilen Onem
ol 2|3 kil il
g g < Derecesi <
PAYDASLAR 2 < 5 c
a :‘ s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
9 E .%l 2||, "Hi(; 1n
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 4 Birlikte
calig
Amagclarimizi
gerceklestirmede Bilgilendir,
Ogretmenler X isbirligi i¢inde 5 4 Birlikte
olmamiz gereken calis
temel 0ge
Amaclarimizi
gergeklestirmede Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X isbirligi i¢inde 5 4 Birlikte
olmamiz gereken calis
birim
flge Milli Egitim Bagli oldugumuz iist Bilgilendur,
o e e X . 5 5 Birlikte
Miidiirliigi idare
calis
Bagli oldugumuz Bilgilendir,
Kaymakamlik X miilki idare 5 5 Birlikte
calis
e Bagli oldugumuz Bilgilendir,
Milli Egitim X merkezi idare 5 5 Birlikte
Bakanlig
calis
Bilgilendir,
Veliler X | X | Dogrudan veya 5 4 Birlikte
dolayli hizmet alan calis
Amaclarimizi
gerceklestirmede isle
Meslek Odalart X isbirligi i¢inde 2 3 v
Gozet
olmamiz gereken
orgiitler
. - izle,
Bolge Halki X Dogrudan veya 2 3 .
. Gozat
dolayli hizmet alan
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iYIiDERE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Hayirseverler

Amagclarimizi
gerceklestirmede
isbirligi i¢inde
olmamiz gereken
gercek veya tiizel
kisiler

Izle,
Birlikte
calis

Diger Egitim
Kurumlari

Amaclarimizi
gerceklestirmede
isbirligi i¢inde
olmamiz gereken
kurumlar

Izle,
Gozet

Yerel YoOnetimler

Amaclarimizi
gerceklestirmede
isbirligi i¢inde
olmamiz gereken
kurumlar

Izle,
Gozet

Basm- Yayin
Kuruluslari

Amaclarimizi
gergeklestirmede
isbirligi i¢inde
olmamiz gereken
kurumlar

Izle,
Gozet

Sivil Toplum
Kuruluslari

Amaclarimizi
gergeklestirmede
isbirligi i¢inde
olmamiz gereken
kurumlar

Izle,
Gozet

Universite

Amaclarimizi
gergeklestirmede
isbirligi i¢inde
olmamiz gereken
kurumlar

Izle,
Beraber
Calig

Ozel idare

Amaclarimizi
gergeklestirmede
isbirligi i¢inde
olmamiz gereken
kurumlar

izle,
Gozet
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iYIDERE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi 2015-2019 STRATEJIK PLANI

KURUM iGi ANALIz

E.KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

T.C

iYiDERE KAYMAKAMLIGI

iYIDERE MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLI LiSESi MUDURLUGU

OGYE MUDUR ™~ "G A Birligi
Midiir Yrd.
Komisyonlar Kurullar
Ogrenci Ziimre Sinif Rehber Okul Meclisi
Kuliipleri Ogret. Reh.Ogret. Ogret.

Sekil 3: iyidere Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teskilat Yapisi
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iYIDERE MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESi 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogrenci Yerlestirme ve Nakil Komisyonu

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili MEB
Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeliginin 23.
Maddesinde belirtilmistir.

Kontenjan Belirleme Komisyonu

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayilt MEB
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 119.
Maddesinde belirtilmistir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yiirlitme Komisyonu

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili MEB
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 119.
Maddesinde belirtilmistir.

Muayene ve Kabul Komisyonu

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayilt MEB
Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeliginin 119.
Maddesinde belirtilmistir.

Kalite Kontrol Komisyonu

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayilt MEB
Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeliginin 119.
Maddesinde belirtilmistir.

Ogretmenler Kurulu

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayilt MEB
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 109.
Maddesinde belirtilmistir.

Sinif veya Sube Ogretmenler Kurulu

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayilt MEB
Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeliginin 110.
Maddesinde belirtilmistir.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayilt MEB
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 111.
Maddesinde belirtilmistir.

Okul Ziimre Baskanlar1 Kurulu

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili MEB
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 112.
Maddesinde belirtilmistir.

Okul Ogrenci Meclisi

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili MEB
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 116.
Maddesinde belirtilmistir.

Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayilt MEB
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 118.
Maddesinde belirtilmistir.

Onur Kurulu

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayilt MEB
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 118.
Maddesinde belirtilmistir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayilt MEB
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 118.
Maddesinde belirtilmistir.
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iYIiDERE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi 2015-2019 STRATEJIK PLANI

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

illi)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yardimcisi 1 - 1
TOPLAM 2 - 2

2015 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans - -
Lisans 2 %100
Yiiksek Lisans - -

2015 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30
30-40 1 % 50
40-50
50+... 1 % 50




iYIiDERE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l -
4-6 Y1l -
7-10 Y1l 1
11-15 Y1 -
16-20 Y1l -
21+....... tizeri 1
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iYIiDERE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Sira Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 TURK DiLi VE EDEBIYATI - 1 1
2 BURO YONETIMIi 1 - 1
3 MUHASEBEFINANSMAN 1 - 1
4 PAZARLAMA VE PERAKENDE - 1 1
5 TARIH 1 - 1
6 MATEMATIK 1 - 1
7 COGRAFYA 1 - 1
8 BEDEN EGITiMi - 1 1
9 YIYECEK iCECEK HiZMETLERI 1 - 1
TOPLAM 6 3 9

Tablo 3: iyidere Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi insan Kaynaklari

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 3
30-40 5
40-50 -
50+... 1
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iYIiDERE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 5
4-6 Y1l 2
7-10 Y1l 1
11-15 Yil -
16-20 Y1l -
21+... lizeri 1
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iYIDERE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Calisanlarin Gorev Dagilima:

S.NO UNVAN GOREV YETKI ve SORUMLULUKLARI
e 7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayilit MEB Ortadgretim Kurumlari
1 Okul Midiri | i 78, Maddesinde belirtilmistir,
2 Miidiir 7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayilt MEB Ortadgretim Kurumlari
Yardimecilari Y 6netmeliginin 80. Maddesinde belirtilmistir.
3 Koordinator 7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayilt MEB Ortadgretim Kurumlari
Miidiir Yar. Y 6netmeliginin 82. Maddesinde belirtilmistir.
4 Oaerrmeler 7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayilt MEB Ortadgretim Kurumlari

Y Onetmeliginin 86. ve 87. Maddelerinde belirtilmistir.

1. Midiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen
yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,

Yonetim lsleri gerekenlere cevap hazirlarlar.
5 ve Biiro Memuru | 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarm tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinii giiniine islerler.

5. Aursiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yOnetimince
yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimci .
6 Hizmetler 4. A'}.Idlnlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
Personcli 5. Nobet tutn'le.lk,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci

ogretmene karst sorumludurlar.
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iYIiDERE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri fle Ilgili Diizenlenen

(l)’ls(:; Damismanhik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
k Gorev Ihtiyag ST
Dam Yapan Duyulan Goriisme
sman | Psikolojik | Psikolojik Odas1 .
Nor Damisman | Daniyman Sayisi . . . . . . . Velilere
m Sren Siro Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmefllere Ogrenc1.lere Yonelik
Sayisi Sayis1 Sayis1 Yonelik Yonelik
Sayis
1
- - 1 1 48 - - 1 - -

36




Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢
Ogretmen Calisma Odas1 X - 1 -
Ekipman Odas1 X - 1 -
Kiitiiphane X - 1 -
Rehberlik Servisi X - 1 -
Satrang Odast - - -
Miizik Odas1 - - 1
Cok Amagli Salon - 1 -
Bilgisayar laboratuvari - 1 -
Spor Salonu - - 1
Otopark - - 1
Spor Alanlar1 X - 1 -
Kantin X - 1 -
Fizik- Kimya- Biyoloji Laboratuvari X - - 1
Boliimlere Ait Depo X - 1 -
Boliim- Alan Seflik Odalari X - 1 -
Hizmetli Odas1 X - 1 -
Derslik X - 12 -
Arsiv X = 1 -
wC X - 8 -
Depo X - 1 -
Danisma Birimi X - 1 -
Midiir Yardimcist Odast X - 1 -
Miidiir Odas1 X - 1 -
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Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler

2015
Bilgisayar 5
Yazici e
1
Tarayici
_ 1
Projeksiyon
. 3
Televizyon
Internet baglantist !
- 1
Bilgisayar Laboratuvari
Fax ;
< et 1
Fotograf makinesi
Okul/kurumun Internet sitesi !
Personel/e-mail adresi orani Al
Etkilegimli Tahta L
. . 2
Fotokopi Makinast
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2015- 2016

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR |GIDER

Personel Ucretleri

SGK Primleri

Kirtasive ve Biiro

Malzemeler:

Su ve Temizhk Alhmlar

Enerji Abmlan
(Elektrik- ]]urg“a_lgaz}

Givim- Kusam Ahmlan

Haberlesme Giderleri

"Ozel Malzeme Ahmlar

Diger

31398719
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Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2015)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

say1si sayl1s1 ogrenci sayisi
Kiz Erkek
8 16 30 46 5,75
Ogrenci Sayisina lliskin Bilgiler(Gecmis Yillar)
2012- 2013 2013- 2014 2014- 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci Sayisi

Spor Tesisleri

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
1610 m? 1100 m? 510 m?

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani(m?)
Basketbol Alani - 60 m?
Futbol Sahasi - 130m?
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KURUM DISI ANALIZ
PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Paydaglar ile birlikte hazirlanan analizde makro diizeyde c¢evdesel faktorler
incelenmis,mikro diizeydeki cevresel faktorlerle PEST faktorleri, SWOT analizleriyle birlikte
degerlendirilmistir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
- Milli egitime bagl okullar - Uluslararasi1 ekonomik dengeler.
ilgilendiren kanun, kanun hiikmiinde - Ulusal ekonomik dengeler.
kararname, tiiziik, yonetmelik, - Bolgesel ekonomik dengeler.
yonerge, bakanlar kurulu kararlari, - Enflasyon ve bliylime oranlari.
teblig, usul esaslar ve tebligler. - Gelirin adaletli dagilima.
- 61. Hiikiimetin egitim ile ilgili - Genel biit¢ceden milli egitim
programi. bakanligina ayrilan pay.
- 10. Bes yillik kalkinma plana. - Bakanligin okulumuza ayirdig:
- MEB strateji belgesi. Odenek tutarlari.
- Milli egitim sura kararlari. - Okulumuzun gelir kalemleri.
- Okulumuzun gider kalemleri.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

- Yillar itibariyle Mesleki egitime - Ogrencilerin teknolojik
kars1 artis gosteren 6grenci sayist. aygitlara kars1 olan tutumlart,

- Bolge itibariyle egitime olan bakis - Egitimde FATIH projesinin
agisl. getirdikleri,

- Yazili, gorsel ve sosyal medyanin - FATIH projesi kapsaminda
ogrenciler lizerindeki olumsuz okullarda gerceklestirilen
etkileri, teknolojik doniisiim.

- Mesleki ve teknik egitim veren
okullara olan sosyal bakis acisi.

- Ogrenci velilerinin egitime bakis
acilar1 ve okula karsi ilgi seviyeleri.
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GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

- Okulumuzdaki  alanlarin  sektorde
uygulama alaninin varligi,

- Beseri, mali ve fiziki kaynaklarin
yeterliligi,

- Okulumuzun fiziki kapasitesi,
teknolojik donanimimin FATIH projesi
kapsaminda {ist seviyede olmasi,

- Subelerde egitim gdren Ogrenci sayisi
ortalamalarinin ideal seviyelerde
olmasi,

- Egitim kadromuzun uyumlu olmasi,

- Mevcut alanlarmmizla ilgili meslek
odalart ile olan yakin iliskiler,

- Isletmelerde beceri egitimi kapsaminda
staj goren Ogrencilerimizin isyerleri ile
olan yakin iligkiler,

- Meslek odalart ile gerceklestirilen
egitim siirecgleri,

- Okulumuzun sahip oldugu teknolojik
altyapi,

- Deneyimli yonetim kadrosu,

- Mesleki ve teknik egitime bakis acisi
nedeniyle okulumuza gelen 6grencilerin
bilissel ve duyussal yonden istenilen
seviyede olmamalari,

- Ogrencilerin zaman zaman egitime ve
egitime olan ihtiyacin ne denli 6nemli
oldugu noktasinda giidiilenememesi.

- Smavsiz ge¢is uygulamasi nedeniyle
ogrencilerimizin dort yillik egitim
veren yiiksekogretim kurumlarina karsi
ilgisiz kalmalari,

- Egitim kaygis1 tasimayan
ogrencilerimizin 6gretmen kadrosu
tizerinde olusturdugu olumsuz etkiler,
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FIRSATLAR

TEHDITLER

- Okulumuzda mevcut bazi alanlarin
diger egitim kurumlarinda
bulunmamasi,

- Mezun  Ogrencilerimizin  piyasada
yiiksekdgretim mezunu olmadan da is
bulabilmesi,

- Okulumuzun sosyal ve ekonomik ve
yasal ¢evre ile iliskilerinin iyi olmast,

- Sinavsiz gecis uygulamasinin
okulumuza kars1 olan talebi arttirmasi,

- Dinamik bir egitim kadrosuna sahip
olusumuz,

- Yillar itibariyle basar1 oranlarimizdaki
artis egilimi,

Ulkemizde artik ortadgretim
mezuniyetinin ¢ok fazla bir anlam
tagimamast,

Okulumuzda egitim alan
ogrencilerimizin sosyal ve ekonomik
durumlarinin nispeten iilke

ekonomisinin altinda kalmalari,

Hizla gelisen teknolojinin ve teknoloji
riinlerinin  okul icin bazen tehdit
unsuru tagimalari,

Sinavsiz gecis uygulamasinin
Ogrencilerimiz iizerinde iiniversiteye
hazirlik noktasinda meydana getirdigi
olumsuz etkiler,

Okul ¢evresinin barmdirdigi olumsuz
sosyal cevre,

Dinamik egitim kadrosunun yeterli
egitim tecriibesine sahip olamayisi,

Velilerin okula ve 6grencilerin genel
durumlarina kars1 olan ilgisizlikleri,
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F.EGITIM VE OGRETIM SiSTEMININ SORUN VE GELIiSiM ALANLARI

Iyidere Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015/2019 Stratejik Planinda &ncelik
verilmesi gereken toplam 66 stratejik madde sorun alami olarak tespit edilmistir. Egitim ve
Ogretime Erisim ile ilgili 13, Egitim ve Ogretimde Kalite ile ilgili 19, Kurumsal Kapasite ile
ilgili 34 sorun alani tespit edilmis ve temalara gore ayristirilarak asagida listelenmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar:

. Ortadgretimde okullagsma

. Ortadgretimde devamsizlik

. Ortadgretimde Orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

. Zorunlu egitimden erken ayrilma

. Tagimal1 egitim

. Temel egitimden ortadgretime gegis

. Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
. Ozel dgretimin pay1

10. Ozel 6gretim okullarinin doluluk orani

O 00 1 N Ut A W N~

11. Hayat boyu 6grenmeye katilim
12. Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
13. Yiiksekodgretime katilim

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

. Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
. Okul-veli-6grenci isbirligi

. Okuma kiiltiirii

. Okul saglig1 ve hijyen

. Zararh aliskanliklar

. Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

. Ogretmen yeterlilikleri

. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

O 0 3 N D A W N —

. Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
. Merkezi sinavlarda ki 6grenci basart durumu

—_ =
—_ O

. Egitsel degerlendirme ve tanilama

. Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

. Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri/6zel egitim
. Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi

. Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicii piyasasinin taleplerine uyumu
. ARGE calismalar1

. Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar

. Yabanci dil yeterliligi

e N N e )
O 00 3 O i & W IN

. Uluslararasi hareketlilik programlaria katilim
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Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlarn

O 0 1 N Ut W N~

10
11
12
13
14
15

. Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

. Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet dncesi mesleki uyum egitimleri

. Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

. Calisanlarin 6diillendirilmesi

. Hizmet i¢i egitim kalitesi

. Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

. Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

. Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

. Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

. Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmast

. Derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

. Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

. Donatim eksiklerinin giderilmesi

. Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu
. Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giigliigii

alanlarinda 6zellikle ortadgretim diizeyinde)

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28

29.
30.

31

32.
33.
34.

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmast

Insaat ve emlak ¢alismalarmin yapilmasindaki zamanlama

Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilari
Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Uluslararas1 Fonlarin etkin kullanimi

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
Kamulagtirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitlin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Basin, yayin ve reklam faaliyetleri

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi
. Istatistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Biirokrasinin azaltilmasi

. Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Siyasi ve sendikal yapinin egitime asir1 ve olumsuz miidahalesi
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi
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G.STRATEJIK PLAN MiMARISi

Yasal yukamlulikler ve mevzuat analizi, Gst politika belgeleri, literatlr taramasi, GZFT analizi,
egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar dikkate alinarak lyidere Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’'nin  2015-2019 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim bolimi
bu mimari ¢ercevesinde yapilandiriimistir.

EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1.1. Egitim ve Ogretime Katiim ve Tamamlama
1.1.1. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
1.1.2. Yiiksekogretime katilim ve tamamlama
1.1.3. . Hayat boyu 6grenmeye katilim
1.1.4. Ozel egitime erisim ve tamamlama

EGiTiM VE OGRETiIMDE KALITE

2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1. Ogrenci
a. Hazir olus
b. Saghk
c. Erken gocukluk egitimi
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim Materyalleri
2.1.4. Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
2.1.5. Rehberlik
2.1.6. Olgme ve Degerlendirme
2.2. Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektorle isbirligi
2.2.2. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
2.2.3. Hayata ve istihdama Hazirlama
2.2.4. Mesleki Rehberlik
2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanc Dil Yeterliligi
2.3.2. Uluslararasi hareketlilik
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KURUMSAL KAPASITE

3.1.insan kaynaklari
3.1.1. insan kaynaklari planlamasi
3.1.2. insan kaynaklari yénetimi
3.1.3. insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapi
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Okul bazl bitceleme
3.2.3. Egitim tesisleri ve alt yapi
3.2.4. Donatim
3.3. Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.2. Blirokrasinin azaltilmasi
3.3.3. Is analizleri ve is tanimlari
3.3.4. izleme ve Degerlendirme
3.3.5. Sosyal taraflarin katilimi ve yénetisim
a. Cogulculuk
b. Katimcilik
c. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.6. Kurumsal Rehberlik ve Denetim
3.4. Bilgi Yénetimi ve Kurumsal iletisim
3.4.1. Mudurlik hizmetlerinin e-ortamda sunumu
3.4.2. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artiriimasi
3.4.3. Elektronik veri toplama ve analiz
3.4.4. Elektronik veri iletimi ve bilgi paylasimi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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Geleceg@imiz olan genclerimizi; Milli ve manevi degerlere bagl, insan
haklarina ve bireyin hiirriyetine saygili, evrensel etik dederlere bagl,
kendine ait beceri ve yeteneklerini 6zgiivenle sergileyebilen, Yiyecek-
Igecek Hizmetleri ve Ulastirma Hizmetleri Alanlarinda yeryiiziiyle rekabet |l
edebilen bireyler olarak iilkemize ve diinyaya hazirlamak igin vanz,




1- Okulumuz egitim ve 6gretim siirecinde gelisen ve degisen yeni yaklagim modellerini
benimser.

2-Yeni yaklagimlari, mevcut durumla degerlendirerek eksiklikler varsa bunlari dikkate alir,
bunlarin kendisinin gelismesi i¢in degerler olarak goriir.

3-Biz duygusunu temel alir.

4-Ekip calismasini temel alarak yapilacak faaliyetlerde motivasyonu yiiksek kilar.
5-Meslegin gerektirdigi etik kurallarina uyar ve bunlar1 yapilacak ¢alismalarina yansitir.
6-Elestiri ve gorlislere agiktir.

7-Egitim ve 6gretim siireglerinde yer alan bilgi ve davranis degisikligini 6grenciye en etkin
bigimde aktarmamiz temel felsefemizdir.

8-Teknolojik gelismelerden en iistiin sekilde yararlanir.

9-Gelisim ve degisim bizim Oncelikli hedeflerimizdendir.

10-Cagin teknolojik gelismelerini takip ederek bunlar1 okulumuza yansitir 6grencilerimizin en
iist diizeyde faydalanmasina sunariz.

11-Ogrencilerimize egitim ve dgretimi teskil eden bilgi ve davranis degisikligini en etkin bir
sekilde sunmamizin 6ncelikli olduguna inaniriz.

50




Ogrencilerimizin; akademik
basarilarin1 sinav rehberligi
ve destekleme kursu yapmak
suretiyle arttirmak.

STRATEJIK HEDEF

Smiflar  diizeyinde sinav
rehberligi yapilan 6grenci
sayisini 170’ e ¢ikartmak.

Ogrencilerimizin; mesleki
bilgi ve beceriyi gelistirici
faaliyetlerde bulunarak
Ogrencilerimizin mesleki
bilgi ve becerilerini
gelistirmek.

Mesleki bilgi ve becerileri
gelistirici faaliyetleri bir
onceki yila gore %10
arttirmak .

Ogrencilerimizin mesleki
bilgi ve becerilerini

Mesleki bilgi ve becerileri
gelistirici faaliyetleri bir

gelistirecek faaliyetlerin onceki yila gore %10
arttirilmasi yoniinde sektorle arttirmak .

isbirligi yapmak

Okulumuzun fiziki

mekanlari, kaynak ve 2019 yih itibariyle

ekipmanlari1 ve kullanimlari
hususunda standart
olusturabilmek

bilgilendirme yapilan 6grenci
sayisin1 170’ e ulastirmak.
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Sosyal ve Kiiltiirel faaliyet ve
Ogrenci sayisinin arttirtlmast.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilan 6grenci sayist 10 dir.
2019 yilinda bu rakamin 100’ e
¢ikartilmast.

Okul veli iligkilerinin
diizenlenerek  etkinlik ve
verimliligin saglanmasi.

Velilerin seminerlere
katilimimnin saglanmasi amactyla
birebir gériismelerin
gergeklestirilmesi.
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TEMA: EGITIM- OGRETIM

Stratejik Amag 1

Ogrencilerimizin akademik basarilarini smav rehberligi ve destekleme kursu yapmak suretiyle
arttirmak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin destekleme kursuna katilabilecekleri dersler hakkinda bilgi sahibi edilmesi.

Performans Gostergesi 1.1.1

2015- 2019 Egitim Ogretim yillarinda siniflar diizeyinde smav rehberligi yapilan dgrenci
sayl1sl.

Faaliyet 1.1.1

Smuflar ve sube bazinda okul rehberlik servisi tarafindan bilgilendirilmesi.

Faaliyet 1.1.2

Okulun belirli yer ve siniflarina sinav ile ilgili bilgilendirici afis ve ilanlarin asilmasi.
Faaliyet 1.1.3

Simuiflar diizeyinde test dokiimani olusturulmasi.
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PERFORMANS N .
P DONEMI
. . 2015 2016 2017 2018 2019 P10 .
GOSTERGELERI HEDEFI
Siniflar
diizeyinde sinav
P.G. | 1.1.1 | rehberligi 45 100 130 150 170 170
yapilan 6grenci
sayist
FAALIYET VEYA PROJELER SORUMLU BIiRIM BASLAMA ve BiTIS TARIHLERI
Sinif ve sube
F | 1.1, |O&encilerinin kus Okul rehberlik servisi 2015- 2019
hakkinda
bilgilendirilmesi
F |11 |Afs ve ilanlann o rehberlik servisi 2015- 2019
asilmasi
Simiflar diizeyinde
F 1.1.3 | test dokumani Okul rehberlik servisi 2015- 2019
olusturmak
*Tahmini
Hedef 1.2

2015- 2016 Egitim ogretim yili itibariyle mesleki bilgi ve beceriyi gelistirici faaliyetlerde
bulunarak 6grencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek.

Performans Hedefi 1.2.1

2016- 2017 Egitim Ogretim yili mesleki bilgi ve becerileri gelistirici faaliyetleri %10
arttirmak.

Performans Hedefi 1.2.2

2017- 2018 Egitim Ogretim yili mesleki bilgi ve becerileri gelistirici faaliyetleri bir énceki
yila gore %10 arttirmak .

Performans Hedefi 1.2.3
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2018- 2019 Egitim Ogretim yili mesleki bilgi ve becerileri gelistirici faaliyetleri bir énceki
yila gore %10 arttirmak .

Faaliyet 1.2.1
Tiim sinif seviyelerinde hafta i¢i ve hafta sonu meslek kurslarina katilim1 saglamak.
Faaliyet 1.2.2

Her donem sektor temsilcileri ile birden fazla seminer, tanitim faaliyeti yapmak.

PERFORMANS SP
. ) 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | DONEMI

2016- 2017 Egitim
P.G. | 121 | OFretimylimesleki 145 | 100 | 130 | 150 | 170 170
bilgi ve becerileri
gelistirici faaliyetleri
%20 arttirmak

2017- 2018 Egitim
Ogretim yili mesleki
bilgi ve becerileri
gelistirici faaliyetleri
P.G. | 1.2.2 | bir 6nceki yila gére %10 | 45 100 130 150 170 170
arttirmak .

2018- 2019 Egitim
Ogretim yili mesleki
bilgi ve becerileri
P.G. | 1.2.3 | gelistiricifaalivetleri | 45 | 100 | 130 | 150 | 170 170
bir 6nceki yila gore
%10 arttirmak .
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FAALIYET VEYA PROJELER

F 1121

Tiim sinif
seviyelerinde hafta ici
ve hafta sonu meslek
kurslarina katilimi1
saglamak.

F |1.22

Her donem sektor

temsilcileri ile birden
fazla seminer, tanitim
faaliyeti yapmak.

SORUMLU BIRIM | BASLAMA ve BiTiS TARIHLERI
Okul idaresi 2015- 2019
Okul idaresi 2015- 2019

Hedef 1.3

Veli toplantilarina olan katilimi plan donemi sonuna kadar %97 seviyesine tagimak.

Performans Hedefi 1.3.1

2015 yil1 sonuna kadar veli katilim oranin1 %90’ a tagimak.

Performans Hedefi 1.3.2

2016 yil1 sonuna kadar veli katilim oranini %92’ a tagimak.

Performans Hedefi 1.3.3

2017 yili sonuna kadar veli katilim oranin1 %93’ a tasimak.

Performans Hedefi 1.3.4

2018 yil1 sonuna kadar veli katilim oranin1 %94’ a tasimak.

Performans Hedefi 1.3.4
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2019 yili sonuna kadar veli katilim oranin1 %97’ a tasimak.

Faaliyet 1.3.1

Veli toplantilarina velilerin telefon goriismesi ve sms yolu ile davet edilmeleri.

PERFORMANS SP
) _ 2015 2016 2017 2018 2019 | DONEMI
p.G. | 1.3, | Velitoplantilarma | o o0 |00 | 03 | w04 | %97 %97
katilim orani
. . BASLAMA ve BITIS
FAALIYET VEYA PROJELER SORUMLU BIiRiM TARIHLERI

Velilerin telefon
F | 1.3.1 | gorlismesi ve sms Okul idaresi 2015- 2019
yolu ile ¢cagrilmasi

TEMA: SEKTORLE iSBIRLIGI

Stratejik Amag 2

Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirecek faaliyetlerin arttirilmasi ydniinde
sektorle igbirligi yapmak.

Hedef 2.1

Her yil bir onceki yila gore mesleki bilgi ve becerilerini gelistirici faaliyet sayisinin %10
arttirilmasi.

Performans Hedefi 2.1.1

2015 yili sonrast meslekli bilgi ve becerilerini gelistirici faaliyet sayisini bir 6nceki yila gore
%10 arttirilmasi.

Performans Hedefi 2.1.2

2016 yil1 sonrast meslekli bilgi ve becerilerini gelistirici faaliyet sayisini bir 6nceki yila gore
%35 arttirilmast.




Performans Hedefi 2.1.3

2017 yil1 sonrast meslekli bilgi ve becerilerini gelistirici faaliyet sayisini bir 6nceki yila gore
%5 arttirtlmasi.

Performans Hedefi 2.1.4

2018y1l1 sonrast meslekli bilgi ve becerilerini gelistirici faaliyet sayisini bir dnceki yila gore
%5 arttirtlmasi.

Performans Hedefi 2.1.5

2019 yili sonras1 meslekli bilgi ve becerilerini gelistirici faaliyet sayisin1 bir 6nceki yila gore
%5 arttirtlmasi.

Faaliyet 2.1.1 Ulagtirma hizmetleri alan1 ve yiyecek igcecek hizmetleri alani ile ilgili sektor
Isyerlerini belirlemek ve ziyaretlerinin gergeklestirilmesi.

Faaliyet 2.1.2 Alan ve koordinator 6gretmenlerce igyerlerinin sektorde calistirmak istedikleri
ve iiniversiteye devam etmek istemeyen 6grencilerle ilgili igyerleri ile goriistilmesi.

PERFORMANS SP
) ‘ 2015 2016 | 2017 2018 2019 | DONEMI
GOSTERGELERI HEDEFI
Meslekli bilgi
P.G. | 2.1.1 | V& becenlerini 3 4 5 6 7 7
gelistirici
faaliyet say1s1

. . BASLAMA ve BITIS
FAALIYET VEYA PROJELER SORUMLU BIRIM TARIHLERI
Sektore is
ey Alan Sefleri Koordinator
F | 2.1.1 | yerileri S.. B 2015- 2019
. . Ogretmenler
ziyaretleri
Sektor igyeri . L
F | 2.1.2 | sahipleri ile Alan §efleri Koordinator 2015- 2019
. . Ogretmenler
goriisiilmesi
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TEMA: FiZiKi YAPIDA iYILESTIRMELER

Stratejik Amag 3

Okulumuzun fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlar1 ve kullanimlari hususunda standart
olusturabilmek.

Hedef 3.1

Okulumuzun fiziki sartlari, siniflarin, laboratuvarlarin, mutfak, yemekhane, koridorlarin, okul
bahgesinin ve okul tuvaletlerinin temizligi konusunda bilgilendirilen 6grenci sayisini plan
donemi sonuna kadar 170 6grenciye ¢ikarmak.

Performans Hedefi 3.1.1

2015 yil1 itibariyle bilgilendirme yapilan 6grenci sayisini 45° e ulagtirmak.
Performans Hedefi 3.1.1

2016 y1l1 itibariyle bilgilendirme yapilan 6grenci sayisint 100’ ye ulastirmak.
Performans Hedefi 3.1.1

2017 yil1 itibariyle bilgilendirme yapilan 6grenci sayisint 130’ e ulastirmak.
Performans Hedefi 3.1.1

2018 y1l1 itibariyle bilgilendirme yapilan 6grenci sayisin1 150’ ye ulastirmak.
Performans Hedefi 3.1.1

2019 y1l1 itibariyle bilgilendirme yapilan 6grenci sayisint 170° e ulagtirmak.

Faaliyet 3.1.1
Okul rehberlik servisince belirlenen sinif ve dgrencilere seminer verilmesi.
Faaliyet 3.1.2

Sektor igyerlerinin mesleki alan ortamlarinin ziyaret edilmesi.
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PERFORMANS

GOSTERGELERI

2015

2016

2017

2018

SP

2019 | DONEMI
HEDEFI

Bilgilendirme
P.G. | 3.1.1 | yapilan 6grenci
sayisi

45

100

130

150

170

170

FAALIYET VEYA
PROJELER

SORUMLU BIRIM

BASLAMA ve BITIS

TARIHLERI

Temizlik ve
Okul
kisimlarinin
F | 3.1.1 | kullanim1
hakkinda
seminer
verilmesi

Okul rehberlik servisi

2015- 2019

Sektor
isyerlerinin

F | 3.1.2 | mesleki alan
ortamlariin
ziyaret edilmesi

Alan Ogretmenleri alan

Sefleri

2015-2015

Stratejik Amac 4

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyet ve 6grenci sayisinin arttirilmast.

Hedef 4.1

Plan donemi sonuna kadar sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin ve katilimc1 sayilarmin iki

katina ¢ikartilmasi.

60




Performans Hedefi 4.1.1

2015 yilinda sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 10 diir. 2019 yilinda bu rakamin 40’ e
tasinmasi.

Performans Hedefi 4.1.2

2015 yihinda kilturel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 15dir. 2019 yilinda bu rakamin 100’ a
tasinmasi.

Performans Hedefi 4.1.3

2015 yilinda sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 10dir. 2019 yilinda bu rakamin 100’ e
taginmasi.

Faaliyet 4.1.1 Sportif, kiiltlirel ve sosyal faaliyetlere katilacak 6grencilere 6duller verilmesi.

PERFORMANS SP
2015 2016 2017 2018 2019 | DONEMI

GOSTERGELERI HEDEFi

Sportif

faaliyetlere
P.G. | 4.1.1 . . 10 15 20 30 40 40
katilan 6grenci

sayisl

Kalturel

faaliyetlere
P.G. | 4.1.2 . . 15 25 40 70 100 100
katilan 6grenci

sayisl

Sosyal faaliyetlere
P.G. | 4.1.3 | katilan 6grenci 10 20 40 70 100 100
sayisl

FAALIYET VEYA PROJELER SORUMLU BIRIM BASLAMA ve BiTiS TARIHLERI

Faaliyetlere Okul- Aile Birligi
F | 4.1.1 | katilanlarin 2015- 2019
sdillendirilmesi Sivil Toplum Kuruluslan
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TEMA: OKUL- VELI iSBIiRLIiGi

Stratejik Amac¢ 5

Okul veli iligkilerinin diizenlenerek etkinlik ve verimliligin saglanmasi.

Hedef 5.1

Egitimde velinin 6nemi hakkinda diizenlenecek seminerlere olan katilimci sayisini plan
doénemi sonuna kadar her yil %10 arttirmak.

Performans Hedefi 5.1.1

Velilerin ilgili seminere katihminin saglanmasi amaciyla birebir goérismelerin
gergeklestiriimesi.

Faaliyet 5.1.1

Rehberlik servisince velilere yonelik “ Okul ve veli” konulu seminerlerin diizenlenmesi.

PERFORMANS SP
- ) 2015 2016 2017 2018 2019 | DONEMI
GOSTERGELERI HEDEFI
Seminere katilan
P.G.|5.1.1 . 40 80 120 150 170 170
veli sayisi
FAALIYET VEYA PROJELER SORUMLU BIRIM BASLAMA ve BiTiS TARIHLERI
Velilere bilgi ) .
F |51.1 . . Rehberlik Servisi 2015- 2019
verilmesi
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TEMALAR STRATEJiIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETi

STRATEJIK AMAC 1

Ogrencilerimizin; akademik basarilarmi sinav 1000
rehberligi ve destekleme kursu yapmak
suretiyle arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1

Ogrencilerin destekleme kursunda
katilabilecekleri dersler hakkinda bilgi sahibi
edilmesi.

1000

EGITiIM- OGRETIM

Stratejik Hedef 1.2

Mesleki bilgi ve beceriyi gelistirici
faaliyetlerde bulunarak 6grencilerimizin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek.

3000

STRATEJIK AMAC 2

Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirecek faaliyetlerin arttirilmasi yoniinde
sektorle isbirligi yapmak

SEKTORLE i$ BIRLIGI

3000

Stratejik Hedef 2.1

Her yil bir 6nceki yila gére mesleki bilgi ve

becerilerini gelistirici faaliyet sayisinin %10 LY

arttirillmasi.

STRATEJIK AMAC 3

Okulumuzun fiziki mekanlari, kaynak ve
ekipmanlari ve kullanimlar1 hususunda 2000

FiziKi
iYILESTIRMELER

standart olusturabilmek.
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Stratejik Hedef 3.1

Okulumuzun fiziki sartlari, siniflarin,
laboratuvarlarin, mutfak, yemekhane,
koridorlarin, okul bahgesinin ve okul

tuvaletlerinin temizligi konusunda 3000
bilgilendirilen 6grenci sayisini plan dénemi
sonuna kadar 170 6grenciye ¢ikarmak
STRATEJIK AMAC 4
E Sosyal ve Kiiltiirel faaliyet ve katilan 6grenci 1000
= sayisinin arttirilmast.
= 4
2k
o = Stratejik Hedef 4.1
&' g Plan donemi sonuna kadar sosyal, kiiltiirel ve
g sportif faaliyetlerinin ve katilimci sayilarinin 1000
) iki katina ¢ikartilmasi.
STRATEJIK AMAC 5
5 Okul veli iligkilerinin diizenlenerek etkinlik ve 2000
2 verimliligin saglanmasi.
‘@
e
Z Stratejik Hedef 5.1
>
= Egitimde velinin 6nemi hakkinda
= . . 2000
o diizenlenecek seminerlere olan katilimci
sayisini plan donemi sonuna kadar her y1l %10
arttirmak.
TOPLAM MALIYET 20.000

Tablo 5: 2015-2019 D6nemi Tahmini Maliyet Tablo
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4. BOLUM

HALIYETLENDIRME




MALIYETLENDIiRME

ilce SP Ekibi tarafindan bu béliimde 2015-2019 Stratejik Planinin 5 yillik maliyeti
cikarilmistir.  Bunun i¢cin hedeflere ve amacglara ulasmamizi saglayan Performans
gostergelerini gerceklestirebilmemiz icin 5 yil boyunca yapilacak tedbirler en ince ayrintisina
kadar tespit edilmis olup tedbirlerde 5 yil boyunca yapilmasi gereken galismalar ayrintili
olarak maliyetlendirilmis, Amag/Hedef basliklari altinda genellenmis ve lyidere Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik planinin yaklasik 20.000 TL maliyeti olusmustur.

Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Genel Biitce

*Personel Ucretleri 313987,19

Dahildir.

Okul aile Birligi - 3000 | 3500 | 4000 | 4500

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Tablo 4: Mali Kaynaklar

e 2015 yil1 enflasyon tahmini %7,6
e 2016 yil1 enflasyon tahmini %5

e 2017 y1il1 enflasyon tahmini %5,5
e 2018 yil1 enflasyon tahmini %4,5

e 2019 yil1 enflasyon tahmini ile ilgili herhangi bir bulguya rastlanilmamastir.
*Tahminler 10. Bes Yilhik Kalkinma Plam ve internetteki Ekonomi Sitelerinden

Alinmstir.
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5. BOLUM

LB VE DESERLENDIGNE




Okulumuz 2015-2016 egitim 6gretim yil1 icerisinde a¢ildig1 icin 2010-2014 yillarina
ait herhangi bir degerlendirme yapilmamastir.
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vIzleme.: Gerceklestirilme izleme Zaman
Degerlendirme o .
Dénemi Zamani Degerlendirme Kapsam
Doénemi SiirecAciklamasi

-Stratejik Plan HazirlamaEkibi
Okul tarafindan birimlerden, sorumlu
Birimlerinin Heryilm Nisan ~ \quklanPerformans gostergeleri ile e
Birinciizleme —. ilgili gergeklesme durumlarina iliskin donemi
[ verilerin toplanmasi ve incelenmesi
Degerlendir -Performans Gostergelerinin
meDénemi gerceklesmedurumlar: hakkinda hazirlanan

raporun tist yoneticiye sunulmasi

- Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Okul Her tarafindan birimlerden, sorumlu
Birimlerinin olduklariPerformans gostergeleri ile Nisan-
ikinciizleme ¥111nT§mmuzay ilgili gergeklesmedurumlarina iligkin Hazirand
Degerlendir ligerisinde verilerin toplanmasiveincelenmesi Gnemi
meDonemi -Performans Gostergelerinin

gerceklesmedurumlarihakkinda hazirlanan

raporun {ist yoneticiye sunulmasi

- Stratejik Plan HazirlamaEkibi
Okul tarafindan birimlerden, sorumluolduklari
BirimlerininU Her yilinEkim Performans gostergeleri ile Temmuz-
ciinciiizleme- ayticerisinde ilgiligergeklesmedurumlarma iliskin Eyliildone
Degerlendirm verilerin toplanmasiveincelenmesi mi
eDonemi -Performans Gostergelerinin gergeklesme

durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun tist

yoneticiye sunulmasi

- Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
Okul l.)ir.ir.nlerden sorumluolduklarlgésterge!e}r ilfe
BirimlerininDér lesen 11g1}1 y.1lsonu gergeklesl.nedurumlafmalhskm
diinciiizleme- yilinOcakay1 V?rller}n to‘pkmmam veincelenmesi .. o
- conunakadar -Ust }{o.netl.m baskanliginda harcama birim  [Timyil
snemi lyoneticilerince yilsonu

gerceklesmelerinin,gosterge hedeflerinden

sapmalarin ve

sapmanedenlerinindegerlendirilerek

gerekli tedbirlerin alinmasi.

Tablo 6: izleme ve Degerlendirme Siireci
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Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 ayhk
dénemine ait

gerceklesmelerin
/ \ tespiti \

~ Yilhk gerceklesme -
durumlarinin, varsa
hedeften
sapmalarin ve
alinmasi gereken

ilk 6 ayhk
gerceklesme
durumlarini iceren
raporun st
u\_yéneticiye sunumu

Yillik gerceklesme

durummlarini
iceren raporun ust
yOneticiye sunumu

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri igin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

ve kamuoyu ile
\ | Stratejik planda yer /

alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin

\ tespiti

Sekil 4: iyidere Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve

Degerlendirme Modeli
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